
Objeto: Acessibilidade Escolas

Proponente: Prefeitura Municipal de Mostardas/RS

Local da Obra:  Mostardas - RS

HORISTA MENSALISTA

% %

A1 20,00% 20,00%

A2 1,50% 1,50%

A3 1,00% 1,00%

A4 0,20% 0,20%

A5 0,60% 0,60%

A6 2,50% 2,50%

A7 3,00% 3,00%

A8 8,00% 8,00%

A9 0,00% 0,00%

A 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78% não inside

B2 4,21% não inside

B3 Auxílio - Enfermidade 0,88% 0,67%

B4 10,92% 8,29%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05%

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,65% não inside

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02%

B9 Férias Gozadas 11,04% 8,38%

B10 Salário Maternidade 0,04% 0,03%

B 47,35% 18,00%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,18% 3,17%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%

C3 Férias Indenizadas 3,59% 2,73%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 1,78% 1,35%

C5 Indenização Adicional 0,35% 0,26%

C 10,01% 7,59%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 17,42% 6,62%

D2 0,37% 0,28%

D 17,79% 6,90%

111,95% 69,29%

1 - Construção de Edifícios

Encargos Sociais sobre a mão de obra

DESCRIÇÃOCÓDIGO

INSS

SECONCI

SEM DESONERAÇÃO

GRUPO A

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO C

TOTAL ( A + B + C + D )

TIPO DE OBRA:

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado

 e Reincidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

SESI

SENAI

GRUPO D

13º salário

TOTAL

TOTAL

TOTAL

______________________________

CREA/RS 236397

Eng. Civil Akauã Rotava

Feriados

GRUPO B

FGTS

TOTAL

INCRA

SEBRAE

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SEGURO CONTRA ACIDENTE DE TRABALHO


