REQ. | 77+

n s 2f
PED. 08589

PROC.

TERMO DE REFERENCIAS

Pedido de abertura de Dispensa de Licitagdo Emergencial

Solicitacdo de servigos n® 173/2024

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O Presente objeto visa a locacdo de onibus e/ou micro 6nibus com no minimo 27
lugares sentados com motorista/cobrador para atender as comunidades da zona rural de
Teixeiras, Rincao do Cristovao Pereira, Mina (passando pelo Pontal e Beco dos Colodianos) e
Balneario Mostardense, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UN. QUANT.

1 | LOCAGAO DE ONIBUS E/OU MICRO ONIBUS COM NO MINIMO 27 | Meses 06
LUGARES SENTADOS COM MOTORISTA/COBRADOR, A DISPOSICAO E
GERENCIA NO MUNICIPIO DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, PARA ATENDER
AS LINHAS: DO BALNEARIO MOSTARDENSE TODAS SEGUNDAS E
QUINTAS-FEIRAS, NO RINCAO DO CRISTOVAO PEREIRA TODAS AS
QUARTAS-FEIRAS, NOS TEIXEIRAS TODAS AS TERCAS-FEIRAS E NO
MINA, PASANDO PELO PONTAL E BECO DOS COLODIANOS TODAS AS
SEXTAS-FEIRAS. A COBRANCA DE PASSAGEM SERA DE
RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA/COBRADOR, DEVENDO O MESMO
PRESTAR CONTAS AO MUNICIPIO SEMANALMENTE TODAS AS SEXTAS-
FEIRAS. O VEICULO DEVERA DISPOR DE CAMERA DE VIDEO DE
GRAVAGAO DE DADOS DA VIAGEM, E ESTA DEVE FICAR DISPONIVEL AO
ENTE PUBLICO. A EMPRESA DEVERA ENTREGAR O VEICULO COM TODA A
DOCUMENTACAO EXIGIDA PELA LEGISLAGAO PARA TRANSPORTE DE
PASSAGEIRO, BEM COMO A DOCUMENTACAO DO MOTORISTA. E TAMBEM
DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA A MANUTENCAO DO VEICULO E O
ABASTECIMENTO. O VEICULO DEVE POSSUIR BAGAGEIRO.
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum (ns).
1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 06 (seis) meses contado da publicacdo do contrato em
Diario Oficial, na forma do art. 84 da Lei n® 14.133 de 2021, até a conclus3o do processo licitatdrio.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que sero aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratac@o.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAOQ
2.1. Venho, por meio deste, na qualidade de Secretario Municipal de Obras, justificar a necessidade
de contratagdo emergencial de uma Linha Coletiva para atender as comunidades da zona rural de Teixeiras,

Rinc&o do Cristovao Pereira, Mina (passando pelo Pontal e Beco dos Colodianos) e Balneario Mostardense,
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Mostardas
Secretaria Municipal Obras
Setor Compras
Ressalto que o processo licitatdrio para a contratagdo definitiva deste servico esta em fase final de

tramitacdo. No entanto, para evitar que a populagdo dessas localidades fique desassistida durante este
periodo, solicitamos a contratagdo emergencial do servigo de transporte coletivo pelo periodo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme determina a legislagdo vigente.

0O ndo fornecimento deste transporte prejudicaria significativamente toda a comunidade rural e
praiana, incluindo pequenos produtores e pescadores que residem permanentemente nessas localidades. A
falta de transporte coletivo impacta diretamente no acesso aos direitos sociais fundamentais, conforme
preceitua o Art. 6° da Constituicio Federal, que estabelece como direitos sociais a educagdo, a salde, a
alimentac8o, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, e a assisténcia aos desamparados.

Nossa iniciativa visa garantir a contratagao de um veiculo com motorista/cobrador e a cobertura de
todas as despesas associadas, como combustiveis e manutengbes, que serdo de responsabilidade da
empresa vencedora do certame emergencial. Este servico € essencial para assegurar que a populagao das
referidas comunidades continue a ter acesso aos seus direitos fundamentais, evitando prejuizos sociais e
econémicos.

Diante do exposto, solicito a devida autorizagdo para a contratagdo emergencial do servigo de
transporte coletivo, em carater temporario, até a finalizagdo do processo licitatorio em curso. ABAIXO
CRONOGRAMA DAS LINHAS E DISTANCIA PERCORRIDA:

Distancia
Local Saida Retorno Saida Retorno percorrida
aproximada
Balnedrio 06:30:00 07:15:00 17:15:00 18:00:00 60km
Segunda- Mostardense SAINDO DA SAINDQ DO SAINDO pA SAINDQ DO
feira GARAGEM BALNEARIO RODOVIARIA | BALNEARIO
MOSTARDENSE | DE MOSTARDENSE
MOSTARDAS
Teixeira 11:15:00 RETORNOAO | | 17:15:00 GARAGEM 78km
SAINDO DA MUNICIPIO ATE | SATNDO DA
Terca-feira RODOVIARIA | A RODOVIARIA | poDOVIARIA
DE MOSTARDAS DE
MOSTARDAS
Rincdo do 09:30:00 11:00:00 17:30:00 GARAGEM 160km
Cristévéo Pereira | SAINDO DA SAINDO DA SAINDO DA
Quarta-feira RODOVIARIA LOCALIDADE RODOVIARIA
DE MOSTARDAS DE
MOSTARDAS
Balneario 06:30:00 07:15:00 17:15:00 18:00:00 60km
Mostardense SAINDO DA SAINDO DO SAINDO DA SAINDO DO
Quinta-feira GARAGEM BALNEARIO RODOVIARIA | BALNEARIO
MOSTARDENSE | DE MOSTARDENSE
MOSTARDAS
Mina, Pontal e 09:30:00 11:00:00 17:00:00 GARAGEM 180km
Saxcta-faira Colidianos SAINDO DA SAINDO DA SAINDO DA
RODOVIARIA localidade RODOVIARIA
DE MOSTARDAS

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual.
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2.3. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos proéprio, sendo

atendida pela(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

Ativ./Proj | Elemento Despesa Reduzido | Despesa
2041 3.3.90.33.03.00.00 5884 |Locagido de meios de transporte

Recurso | 1500 - Recurso livre

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Da exigéncia de carta de solidariedade (NAO EXIGIDA)

3.2. Garantia da contratacao

3.2.1. N&o havera exigéncia da garantia da contrataco dos artigos 96 e sequintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

4. MODELO DE EXECU(}KO DO OBJETO

4.1. Condigbes de execucdo e local de execucdo

4.1.1. A execugao do objeto sera no territorio do municipio de Mostardas/RS.

4.1.2. Inicio da execugdo do objeto serd estabelecida em contrato;

4.2. Local da prestacdo dos servigos

4.2.1. Os servigos deverdo ser para atender as linhas do Balneario Mostardense todas segundas e
quintas feiras, no Rincao do Cristévéo Pereira todas as quartas-feiras, nos Teixeiras todas as tercas-feiras e
no Mina passando pelo Pontal e Beco dos Colodianos todas as sextas-feiras.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

>.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4. O drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando

houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.
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5.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos, conforme Portaria n® 1541 de 05 de maio de 2024.
5.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag&o.
5.8. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Do recebimento

6.1.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser
paga.

6.1.2. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.1.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.1.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.1.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

6.1.6. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

6.1.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagio das
penalidades.

6.1.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de dez dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacio da

qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:
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6.1.9. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

6.1.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se &

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento.

6.1.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.1.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucio do contrato.

6.2. Liquidacao

6.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidag@o, na forma desta sec8o, prorrogéveis por igual periodo.

6.2.2. Para fins de liguidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.2.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizaggo da situacio, sem 6nus & contratante;

6.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/fine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao

referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacio mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021.

6.2.5. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante

aplicagdo do INPC ou outro indice que venha substituir.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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7.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

7.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa de
licitagdo, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

7.2. Exigéncias de habilitacdo

A cobranca de passagem sera responsabilidade do motorista cobrador, devendo o mesmo prestar
contas ao Municipio semanalmente todas as sextas-feiras. O veiculo deverd dispor de cadmara de video de
gravacdo de dados da viagem, e esta deve ficar disponivel ao ente publico. A empresa devera entregar o
veiculo com toda a documentacdo exigida pele legislagdo para transporte de passageiro, bem como a
documentag&o do motorista, é de responsabilidade da empresa a manuteng&o do veiculo e o abastecimento.

Onibus e/ou micro 6nibus com no minimo 27 lugres sentados com motorista/cobrador, no caso de
micro-Onibus tem que ter bagageiro.

Nenhum veiculo a ser utilizado no cumprimento do Contrato podera ter mais de 15 (quinze) anos de
uso.

higtirezy o Easpasa Mostardas, 03 de junho de 2024,
conferida.

Em 03/ %% iif;

Autorizacdo

{/Z V\Q ,(‘-@ /‘%Q/r/gy.ﬁ)

Despesa autorizada. Julio César da Silva Afonso

EmAQD o l ; Secretario de Obras,
C ) Saneamento,
A

Transporte e Transito.

rizacao
fecdide 2257
s
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PLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE
BASE MES MARGO 2024 - 1 DIA DA SEMANA

1 Planilha de Custos e Formagao de Precos - Trajeto Teixeiras Mostardas e vice e versa
Processo: Licitagdo:
Dia: as horas
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social..
CNPJooeviaanns
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples 4[ SIMPLES-Anexo IV
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) |
8 |Municipio/UF | Mostardas
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo CCT 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total 2 Contratar
Transporte de passageiros Média Km Rodado/més 312
Total Geral 312
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada és caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e sugs respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigos que
néo necessitem da dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
ANEXO IV-A
MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ m3o-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas) Transporte de Passageiros
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 656,36 |DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINHAS
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Nota: Deverd ser elaborade um quadro para cada tipo de servigo.
. MODULO 1 I COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAO
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salério Base R$ 656,36
B Adicional Noturno RS 0,00
¢ |Adicional de Insalubridade [2ase 0 Caleulo i 656.38) s 0.00
Percentual (%) 0%
Total da Remuneragdo RS 656,36
MODULD 2 [ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensalis e Didrios
BC para Desconto RS 656,36
A Transporte Qtde de Passagens / Més 0 RS 0,00
Valor da Passagem RS 0,00
Auxilio Alimentagdo (Vales |Valor do Auxilio/Dia RS 24,08
B alimentacdo ou reembolso, |Dias Trabalhados/Més g R$ 192,60
etc.) % de Desconto 0,00%
c Cesta bésica Valor mensal RS 230,51
% de Desconto 20,00% RRI
Exame medico admissional & demissional RS 55,00 |R$ 4,58
E Exame Toxicologico RS 52,50 |[R$ 4,38
F Qutros (Especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 385,97
Nota: O valor informade deverd ser o custo real do insurmo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
MODULO 3 Fy : INSUMOS DIVERSOS ( Custo Mensal)
3 Insumos Diversos Valor (RS)
, Km/L RS/L
A Combustivel .00 = 5990 RS 467,22
B Seguro Passageiros Custo Anual RS 675,00 | RS 56,25
c IPVA Custo Anual RS 1.125,00 | RS 93,75
D Seguro Obrigatdrio Custo Anual RS 87,50 | RS -
E Licenciamento Veicular Custo Anual RS 87,50 | RS 7,29
F Vistoria Detran Custo Anual RS 45,00 | RS 3,75
G Vistoria Tacdgraos Custo Anual RS 112,50 | RS 9,38
Valor jogo Pneu (6 pneus) | RS 3.150,00
VIDA UTIL (KM) 50000
o Custo km rodado 0,06 B 49,50
Custo mensal pneus 19,66
i i Valor do Veiculo - FIPE Depreciagdo Anual (7%)
: Depresiageio RS 55.000,00 | RS 385000 ©° i







] Manutengdo conl'n Base no Base de Cdlculo % RS 233,61
Combustivel RS 467,22 50%
Total dos Insumos Diversos RS 1.211,74
Nota: Valores mensal.
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 ; v Encargos Previdencidrlos e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 131,27

B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00

C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00

D INCRA 0,00% RS 0,00

E Saldrio Educacdo 0,00% RS 0,00

F FGTS 8,00% RS 52,51

G Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT) 3,00% RS 19,69

H SEBRAE 0,00% RS 0,00

Total 31,00% RS 203,47

Nota (1): Os percentueis dos Encargos Previdencicrios e FGTS sGo aqueles estabelecidos pelu legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

_Submédulo 4.2 ] ‘ 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 54,70
B Adicional de Férias 2,78% RS 18,23
Subtotal 11,11% RS 72,93
c Inc.id.éncia do‘ .Submédulo 4.1 sobre 13° saldrio e 3.44% RS 22 61
Adicional de Férias
Total 14,55% RS 95,54
Submdédulo 4.3 | Afastamento Maternidade : Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$) Digite S ou N ==>
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Inc:den.ma do Subméddulo 4.1 sobre Afastamento 0,00% R 0.00
Maternidade
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.4 | ! Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 2,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,22
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 12,76
E Incidéncia do Submddulos 4.1 sobre Aviso Prévio 0,60% RS 3,96
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhade 4,76% RS 31,24
Total 7.99% RS 52,49
Submédulo 4.5 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente Licenga Paternidade
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo de Profissional % Valor (R$) Digite S ou N ==>
A Férias 8,33% RS 54,70
B Auséncia por Doenca 1,39% RS 9,12
C: Licenga Paternidade 0,02% RS 0,13
D Auséncias Legais 0,28% RS 1,82
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,21
- 0,00% RS 0,00
F Outros (Especificar) 050 n 0.00
; Subtotal 10,05% RS 65,98
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre ¢ Custo de 3,12% RS 20,45
Total 13,17% RS 86,43
_Quadro Resumo - Modulo 4 ] Encargos Sociais e Trabalhistas ;
q Mdédulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 31,00% RS 203,47
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 14,55% RS 95,54
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 52,49
4.5 Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 13,17% RS 86,43
- 0,00% RS 0,00
4.6 |Outros (Especificar) 0,00% RS 0,00
Total 66,71% RS 437,93
‘MODULO 5 ] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro I % Valor (RS)
Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 2.691,99
A
Custos Indiretos [ 5,900% RS 158,83
B Tributos
B.1- Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 109,94







PIS 0,65% RS 23,82
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais  |ISS 3,00% RS 109,94
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Outros Tributos INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS 0,00
(Especificar 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 6,65% RS 243,70
c Base de Cdlculo do Lucro RS 2.850,82
Lucro 20,0000% RS 570,16
Total 32,55% RS 972,69
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B
7 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 656,36
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios RS 385,97
C Médulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e QOutros) RS 1.211,74
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 437,93
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.691,99
E__ |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 972,69
Valor Total por Empregado RS 3.664,68
Valor do Km rodado do item RS 11,75
INFORMACOES COMPLEMENTARES - OPTANTES DO SIMPLES
Tabela do SIMPLES Faturamento dos Ultimos 12 meses
Tributo Aliquota RS 200.000,00
COFINS 0,00% |Obs.: é obrigatério o preenchimento do campo acima.
PIS 0,00%
CPP 0,00%

0OBS: OS CUSTOS SERAO RATEADOS PELAS QUATRO LINHAS







PLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE
BASE MES MARCO 2024 - 1 DIA DA SEMANA

Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Trajeto MINA

Processo:

Dia:

as

Licitagdo:

horas

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social..

CNPJ......

Regime de Tributag3o: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

e, 4]

SIMPLES-Anexo IV

7

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) |

B Municipio/UF [ Mostardas
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo CCT 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Transporte de passageiros Média Km Rodado/més 720
Total Geral 720
Nota (1): Esto tabelo poderd ser odoptada ds caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrios em determinados servicos que

néo necessitem do dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contrateda para com a Administraggo.

ANEXO IV-A

MAQO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente @ m3o-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Transporte de Passageiros
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 656,35
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servige.
MODULO 1 i COMPOSICAO DA REMUNERACAQ SRR
1 Composicio da Remunerago Valor (RS}
A Salario Base RS 656,35
B Adicional Noturno R$ 0,00
¢ |Adicional de Insalubridade |oase e Calculo i 556.29) s 0.00
Percentual (%) 0%
Total da Remuneragdo RS 656,35
MODULO 2 [ BENEF[CIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 Beneficios Mensals e Didrios
BC para Desconto RS 656,35
A Transporte Qtde de Passagens / Més RS 0,00
Valor da Passagem
Auxilio Alimentacdo (Vales |Valor do Auxilio/Dia RS 24,08
B alimentacdo ou reembolso, |Dias Trabalhados/Més 4 RS 96,30
etc.) % de Desconto 0,00%
c Cesta basica Valor mensal RS 230,51 RS 184,41
% de Desconto 20,00%
D Exame medico admissional e demissional R$ 55,00 [R$ 4,58
E Exame Toxicologico 525|R% 4,38
F QOutros (Especificar)
Total dos Beneficios Mensals e Didrios RS 289,67
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
MODULO 3 | INSUMOS DIVERSOS ( Custo Mensal)
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Combustivel il RS/L RS 1.078,20
4,00 RS 5,990
B Seguro Passageiros Custo Anual RS 675,00 | RS 56,25
C IPVA Custo Anual RS 1.125,00 | RS 93,75
D Seguro Obrigatério Custo Anual RS 87,50 | RS -
E Licenciamento Veicular Custo Anual RS 87,50 | RS 7,29
F Vistoria Detran Custo Anual RS 45,00 | RS 3,75
G Vistoria Tacograos Custo Anual RS 112,50 | RS 9,38
Valor jogo Pneu (6 pneus) | RS 3.150,00
H VIDA UTIL (KM) 50000 RS 45,36
Custo km rodado 0,06
Custo mensal pneus 45,36
4 Valor do Veiculo - FIPE Depreciagdo Anual (7%)
! Repreciagse RS 55.000,00 | R 3.850,00] S

DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINHAS

DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINHAS
DIVIDIDO PROPCRCIONAL AS LINHAS







] Manutengdo com Base no Base de Cilculo % RS 539,10
Combustivel RS 1.078,20 50%
Total dos Insumos Diversos RS 2.153,91
Nota: Valores mensal.
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo4l = ; Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdenclérios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% RS 131,27
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 52,51
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00% RS 19,69
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total 31,00% RS 203,47

Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS séo aqueles estabelecidos pele legislagéo vigente.
Nota (2):  Percentuais incidentes sobre o remuneracéo.

Submddulo 4.2 / [ 13° Saldrio e Adicional de Férias !
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13" Saldrio 8,33% RS 54,70
B Adicional de Férias 2,78% RS 18,23
Subtotal 11,11% RS 72,93
¢ Inc.id_éncia do ?ubmédulo 4.1 sobre 13° saldrio e 3,44% RS 22.61
Adicional de Férias
Total 14,55% RS 95,54
Submédulo 4.3 ] ; __ Afastamento Maternidade : Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS) Digite S ou N ==>
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
B lncidénsia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento 0,00% RS 0,00
Maternidade
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 4.4 [ Provisio para Rescisdo -
4.4 Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 2,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,22
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 12,76
E Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio 0,60% RS 3,96
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 31,24
Total 7,99% RS 52,49
. Submédulod.5 [ ; Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Licenga Paternidade
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo de Profissional % Valor (RS) Digite S ou N ==>
A Férias 8,33% RS 54,70
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 9,12
C Licenca Paternidade 0,02% RS 0,13
D Auséncias Legais 0,28% RS 1,82
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,21
F Outros (Especificar) 0.00%% RS g.0n
0,00% RS 0,00
Subtotal 10,05% RS 65,98
G___[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 3,12% RS 20,45
Total 13,17% RS 86,43
‘Quadro Resumo - Modulo 4 R Encargos Sociais e Trabalhistas b
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 31,00% RS 203,47
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 14,55% RS 95,54
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 52,49
4.5 Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 13,17% RS 86,43
4.6 Qutros (Especificar) 0,00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
Total 66,71% RS 437,93
'MODULO 5 | { ; ' CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
' Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ % : Valor (R$)
& Base de Cdlculo dos Custos Indiretos RS 3.537,86
Custos Indiretos [ 5,900% RS 208,73
B Tributos
B.1 - Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 144,49







PIS 0,65% RS 31,31
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais  |1S$ 3,00% RS 144,49
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Outros Tributos INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS 0,00
(Especificar 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 6,65% RS 320,28
c Base de Célculo do Lucro RS 3.746,59
Lucro 20,0000% RS 749,32
Total 32,55% RS 1.278,33
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B
i s QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragio RS 656,35
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios RS 289,67
C Médulo 3 - Insumos Diverso {Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 2.153,91
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 437,93
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.537,86!
E |M6dufo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.278,33
Valor Total por Empregado RS 4.816,19
Valor do Km rodado do item RS 6,69
i INFORMAGOES COMPLEMENTARES - OPTANTES DO SIMPLES
Tabela do SIMPLES Faturamento dos Ultimos 12 meses
Tributo Aliquota RS 200.000,00
COFINS 0,00%|Obs.: é obrigatério o preenchimento do campo acima.
PIS 0,00%
CPP 0,00%

OBS: OS CUSTOS SERAQ RATEADOS PELAS QUATRO LINHAS







PLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE
BASE MES MARCO 2024 - 1 DIA DA SEMANA

Planilha de Custos e Formacio de Pregos - Trajeto Rincao /Mostardas vice -versa

Processo:

Dia:

as

Licitagdo:

horas

DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social...

CNPJ........

Regime de Tributacdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

),

SIMPLES-Anexo IV

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) }
B Municipio/UF [ Mostardas
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissiso Coletivo CCT 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Transporte de passageiros Média Km Rodado/més 640
Total Geral 540
Nota (1): Esta tabela poderd ser adaptada &s coracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderdo niio ser necessdrias em determinados servigos que

néo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada pare com a Administraggo.

ANEXO IV-A

MAOQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte de Passageiros
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 656,35
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Matorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Nota: Deverd ser elaborado um quadre para cada tipo de servico.
MODULD 1 ; 1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério Base RS 656,35
B Adicional Noturno RS 0,00
c Adicional de Insalubridade Ba5e deLaltilo RS 85635 RS 0,00
Percentual (%) 0%
Total da Remuneragdo RS 656,35
MODULO 2 | ! BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios
BC para Desconto RS 656,35
A Transporte Qtde de Passagens / Més o] RS 0,00
Valor da Passagem RS 0,00
Auxilio Alimentag3o (Vales |Valor do Auxilio/Dia RS 24,08
B alimentacdo ou reembolso, |Dias Trabalhados/Més 22 RS 529,80
etc.} % de Desconto 0,00%
[ Cesta basica Valor mensal RS 230,51 RS 184,41
% de Desconto 20,00%
D Exame medico admissional € demissional R$ 55,00 [RS 4,58
E Exame Toxicologico 52,5|R$ 4,38
F Qutros (Especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 723,17
Nota: 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
MODULO 3 | i INSUMOS DIVERSQS ( Custo Mensal)
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Combustivel Kou/E : RS/ RS 958,40
4,00 RS 5,590
B Seguro Passageiros Custo Anual RS 675,00 | RS 56,25
C IPVA Custo Anual RS 1.125,00 | RS 93,75
D Seguro Obrigatério Custo Anual RS 87,50 | RS -
E Licenciamento Veicular Custo Anual RS 87,50 | RS 7,29
F Vistoria Detran Custo Anual RS 45,00 | RS 375
G Vistoria Tacégraos Custo Anual RS 112,50 | RS 9,38
Valor jogo Pneu (6 pneus) | R$ 3.150,00
H VIDA UTIL (KM) 50000 RS 40,32
Custo km rodado 0,06
Custo mensal pneus 40,32
| Dagraciacit Valor do Veiculo - FIPE Depreciagdo Anual (7%) RS 320,83
RS 55.000,00 | RS 3.850,00

DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINHAS






i Manutengdo COI:TW Base no Base de Cdlculo % RS 479,20
Combustivel RS 958,40 50%
Total dos Insumos Diversos RS 1.969,17
Nota: Valores mensal.
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 _ Encargos Previdencldrios e FGTS ;
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 131,27
B SESI ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Saldrio Educacdo 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 52,51
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00% RS 19,69
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total 31,00% RS 203,47
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdenciérios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legisiogdo vigente,
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
‘Subméddulo 4.2 3 | 13" Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% RS 54,70
B Adicional de Férias 2,78% RS 18,23
Subtotal 11,11% RS 72,93
c Inc-ici.éncia do' .Subrnédulo 4.1 sobre 13° saldrio e 3,40% RS 22,61
Adicional de Férias
Total 14,55% RS 95,54
Submédulo 4.3 [8E Afastamento Maternidade Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS) Digite S ou N ==>
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Incidém':ia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento 0,00% RS 0,00
Maternidade
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.4 . ER ) Provisdo para Rescisdo
4.4 Provis3o para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 2,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,22
[+ Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 12,76
E Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio 0,60% RS 3,96
D Multa FGTS scbre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 31,24
Total 7,99% R$ 52,49
Submédulo 4.5 | Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Licenga Paternidade
4.5 |Composi¢do do Custo de Reposicio de Profissional % Valor (R$) Digite S ou N ==>
A Férias 8,33% RS 54,70
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 9,12
€ Licenga Paternidade 0,02% RS 0,13
D Auséncias Legais 0,28% RS 1,82
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,21
F Outros (Especificar) S RS bop
0,00% RS 0,00
Subtotal 10,05% RS 65,98
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de 3,12% RS 20,45
Total 13,17% RS 86,43
Quadro R y-Mddulod | : Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 31,00% RS 203,47
4.2 13" Salario e Adicional de Férias 14,55% RS 85,54
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo 7,99% RS 52,49
4.5 Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 13,17% RS 86,43
5 0,00% RS 0,00
4.6 Outros (Especificar) C.00% RS 0,00
Total 66,71% RS 437,93
MODULD 5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % ) Valor (R$)'
A Base de Célculo dos Custos Indiretos RS 3.786,62
Custos Indiretos i 5,900% RS 223,41
B Tributos
B.1 - Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 154,64







PIS 0,65% RS 33,51
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais  |ISS 3,00% RS 154,64
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Qutros Tributos INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS 0,00
(Especificar 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 6,65% RS 342,80
c Base de Calculo do Lucro RS 4,010,03
Lucro 20,0000% RS 802,01
Total 32,55% RS 1.368,22
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Madulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 656,35
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 723,17
C Maddulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Qutros) RS 1.965,17
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 437,93
Subtotal (A+B+C+D) RS 3,786,62
E jMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.368,22
Valor Total por Empregado RS 5.154,83
Valor do Km rodado do item RS 8,05
INFORMACOES COMPLEMENTARES - OPTANTES DO SIMPLES.
Tabela do SIMPLES Faturamento dos Ultimos 12 meses
Tributo Aliquota RS 200.000,00
COFINS 0,00%| Obs.: é obrigatdrio o preenchimento do campo acima.
PIS 0,00%
CPP 0,00%

OBS: OS CUSTOS SERAO RATEADOS PELAS QUATRO LINHAS







PLANILHA DE CUSTOS DO TRANSPORTE BALNEARIO MOSTARDENSE
BASE MES MARGO 2024 -2 DIAS DA SEMANA

Planilha de Custos e Formacso de Precos - Trajeto Balneario Mostardense e vice e versa

Processo:

Dia:

as

Licitagdo:

horas

DADOS DO

PROPONENTE

Razdo Social.......... ¥

CNPI........

Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

et

SIMPLES-Anexo IV

’

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) I

B Municipio/UF Mostardas
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo CCT 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Transporte de passageiros Média Km Rodado/més 480
Total Geral 480
Nota (1): Esto tabelo poderd ser adaptado as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas
e sugs respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2): As provisbes constantes desta planilha poderdo néo ser necessdrias em determinados servicos que

ndo necessitem da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

ANEXO IV-A

MAO-!

DE-OERA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mdo-de-obra

1 Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte de Passageiros
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 656,35
3 Categoria profissional (vinculada a execuc8o contratual) Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2023
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULD 1 | COMPOSICAO DA REMUNERA_QAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base R$ 656,35
B Adicional Noturno RS 0,00
¢ |Adicional de Insalubridade [oase c¢ Calculo B 856,351 og 0,00
Percentual (%) 0%
Total da Remuneragdo RS 656,35
. MODULO 2 EE i i BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios
BC para Desconto RS 656,35
A Transporte Qtde de Passagens / Més R$ 0,00
Valor da Passagem
Auxilio Alimentacdo (Vales |Valor do Auxilio/Dia RS 27,68
B alimentagdo ou reembolso, |Dias Trabalhados/Més 8 RS 221,40
etc.) % de Desconto 0,00%
[ Cesta bdsica Valor mensal RS 230,51 RS 184,41
% de Desconto 20,00%
D Exame medico admissional e demissional R$ 220,00 |R$ 18,33
E Exame Toxicologico 210(R§ 17.50
F Qutros (Especificar)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 441,64
Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
MODULO 3 [ INSUMOS DIVERSOS ( Custo Mensal).
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Combustivel Sull RS/L RS 718,80
4,00 RS 5,990
B Seguro Passageiros Custo Anual RS 675,00 | RS 56,25
C IPVA Custo Anual RS 1.127,00 | RS 93,92
D Seguro Obrigatdrioc Custo Anual RS 87,50 | RS -
E Licenciamento Veicular Custo Anual RS 87,50 | RS 7,29
F Vistoria Detran Custo Anual S 45,00 | RS 3,75
G Vistoria Tacograos Custo Anual RS 112,50 | RS 9,38
Valor jogo Pneu (6 pneus) | RS 3.150,00
i VIDA UTIL (KM) 50000 Ra 30,24
Custo km rodado 0,06
Custo mensal pneus 30,24
_— Valor do Veiculo - FIPE Deprecia¢do Anual (7%)
' PEpEsae RS 55.000,00 | RS 3.850,00] REid

DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF

DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF
DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF
DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF
DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF
DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF
DIVIDIDO PROPORCIONAL AS LINF

DIVIDID! J!BQPORC[GNAL AS LINF
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] Manutengdo cofn Base no Base de Cdlculo % RS 350,40
Combustivel RS 718,80 50%
Total dos Insumos Diversos RS 1.599,86
Nota: Vwlores mensal.
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 Encargos Previdencldrios e FGTS T
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 131,27
B SESI| ou SESC 0,00% RS 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,00% RS 0,00
E Salario Educagdo 0,00% RS 0,00
F FGTS 8,00% RS 52,51
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00% RS 19,69
H SEBRAE 0,00% RS 0,00
Total 31,00% RS 203,47
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre @ remuneracédo.
Submédulo 4.2 B 13° Saldrlo e Adiclonal de Férias i
4.2 13" Saldrio e Adicional de Férlas % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 54,70
B Adicional de Férias 2,78% RS 18,23
Subtotal 11,11% RS 72,93
¢ Inc.id.éncia do' .Submc'adulo 4.1 sobre 13° saldrio e 3,44% RS 22,61
Adicional de Férias
Total 14,55% RS 95,54
submédulo2.3 | Afastamento Maternidade Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$) Digite S ou N ==>
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Jncidém.:ia do Submoédulo 4.1 sobre Afastamento 0,00% RS 0,00
Maternidade
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.4 [ Provisio para Rescis3o
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 2,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,22
iC Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,24% RS 1,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 12,76
E Incidéncia do Submddulos 4.1 sobre Aviso Prévio 0,60% RS 3,96
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 31,24
Total 7,99% RS 52,49
Submédulo 4.5 [ Custo deReposicio do Profissional Ausente Licenca Paternidade
4.5 Composicado do Custo de Reposigdo de Profissional % Valor (R$) Digite S ou N ==>
A Férias 8,33% RS 54,70
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 9,12
c Licenga Paternidade 0,02% RS 0,13
D Auséncias Legais 0,28% RS 1,82
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,21
8 0,00% RS 0,00
F Qutros (Especificar) 0,00% RE 0,00
Subtotal 10,05% RS 65,98
G jlncidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de 3,12% RS 20,45}
Total 13,17% RS 86,43
Quadro Resumo - Médulo 4 | ; Encargos Socials e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 31,00% RS 203,47
4.2 13° Salario e Adicional de Férias 14,55% RS 95,54
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
4.4 Provis3o para Rescisdo 7,99% RS 52,49
4.5  |Custo de Reposigio de Profissional Ausente 13,17% RS 86,43
4.6 Qutros (Especificar) 0,00% RS 0,00
0,00% RS 0,00
Total 66,71% RS 437,93
I MODULO'5 [ AiksE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro ’ e : Valor (RS)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 3.135,78
Custos Indiretos 5,900% RS 185,01
B Tributos
B.1 - Tributos Federais IR 0,00% RS 0,00
(Especificar) CSSL 0,00% RS 0,00
COFINS 3,00% RS 128,06







PIS 0,65% RS 27,75
B.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.3 - Tributos Municipais |58 3,00% RS 128,06
(Especificar) 0,00% RS 0,00
B.4 - Qutros Tributos INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% RS 0,00
(Especificar 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 6,65% RS 283,88
c Base de Calculo do Lucro RS 3.320,79
Lucro 20,0000% RS 664,16
Total 32,55% RS 1,133,05
Nota (1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO IV-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Mddulo 1 - Composig3o da Remuneracdo RS 656,35
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 441,64
C Maddulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 1.599,86
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 437,93
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.135,78
E  |[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.133,05
Valor Total por Empregado RS 4.268,83
Valor do Km rodado do item RS 8,89
INFORMACOES COMPLEMENTARES = OPTANTES DO SIMPLES
Tabela do SIMPLES Faturamento dos Ultimos 12 meses
Tributo Aliquota RS 200.000,00
COFINS 0,00%|Obs.: é obrigatério o preenchimento do campo acima.
PIS 0,00%
CPP 0,00%

OBS: OS CUSTOS SERAO RATEADOS PELAS QUATRO LINHAS







