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ANEXO 2
TERMO DE REFERENCIA — PROJETO BASICO

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e execucao de Processo Seletivo Publico para provimento de varios cargos de nivel de ensino

médio, para atuarem neste Municipio, de acordo com as vagas descritas neste Termo Referéncia.

Item | Quant | Unid Descrigao

Contratagdo de empresa ou fundacao especializada para prestacdo de servicos de
planejamento, organizacao, operacionalizacdo e execucdo total de Processo Seletivo
Publico, para selegdo de candidatos, para provimento de cargos de Agente Comunitario de
1 1,00 Unid | Saude e Agente de Combate a Endemias na Prefeitura Municipal de Mostardas/RS, sob regime
celetista, mediante provas objetivas. (Devera ser considerado o valor unitario por inscrigdo,
sendo estimada a quantidade média de 300 (trezentas) inscricGes para o calculo dos custos

para composicao de proposta financeira).

2 1,00 | Unid |Valor por candidato excedente

1.2. A Administracdo do Municipio estima aproximadamente 300 (trezentos) inscritos;

2. QUADRO DE CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Carga Horaria . Vencimento Tiposde [Taxa de Inscrigao
Cargos Escolaridade L. Vagas
Semanal Basico prova(s) em R$
Agente Comunitario de Ensino Médio 07 + | Prova Tedrica
, 40 R$ 2604,07 o R$ 156,00
Saude Completo CR Objetiva
Agente de Combate a Ensino médio 04 + | Prova Teodrica
) 40 R$ 2604,07 o R$ 156,00
Endemias completo CR Objetiva

2.1. No momento de sua inscricio o candidato devera selecionar a Area Geografica, conforme o
Codigo e sua Descricdo, constantes no Anexo I, sendo obrigatorio residir na area de atuacdo. Para saber se

seu logradouro corresponde a area geografica de atuagdo desejada, vide o ANEXO 1.

) . Unidade de
Cdd. da micro B e L
, Saude Descrigcao da micro area Vagas
Area .
vinculada
ESF I - Capitdo . . .
. ) Divisa Mostardas e Palmares do Sul, Lagoa do bacupari, Bacupari e
01 Décio Azambuja 01 +CR
Retovado.
Velho
ESF I — Capitao .
02 L ) Casca e Praia da Solidéo 01 +CR
Décio Azambuja
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Velho

04

ESF I — Capitdo
Décio Azambuja
Velho

Beco do Vovo Gilico e Estrada do Aguapé da lagoa ao oceano

01 + CR

05

ESF II — Moacir
Machado Braga

Rua Leo Luiz Velho do n° 1239 esquina com Almirante Tamandaré a
rua Patrocinio Vieira Rosca s.n. (mini zoo) - Rua Patrocinio Vieira
Rosca s.n.° esquina com a Almirante Tamandaré mini zoo até a rua
da Figueira s.n."

- Rua da Figueira s.n.° da Patrocinio Vieira Rosca até a rua Manoel
Cardoso Vieira s.n. até a rua Feliciano de Moura Rua Feliciano de
Moura s.n.° esquina com
Manoel Cardoso Vieira até a rua Léo Luiz Velho n°® 289
Rua Léo Luiz n® 289 até a Almirante Tamandaré n° 1239 - Rua
Almirante Tamandaré
1239 esquina da Léo Luiz Velho até a esquina com Patrocinio Vieira
Rosca s.n.° Rua
Léo Luiz Velho s.n. creche 359 ao n® 97 (RST 101) RST 101 da
esquina da
Léo Luiz Velho n° 97 até esquina com Patrocinio Vieira s.n.
Rosca Patrocinio Vieira Rosca s.n. (RST 101) até o n° 358 esquinas
com Rua da figueira
- Rua da Figueira 358 até esquina da rua Manoel Cardoso Vieira
s.n.° Rua Feliciano de Moura esquina com a Manoel Cardoso Vieira
s.n. até esquina com Léo Luiz Velho (creche).

Incluindo entorno RST 101 lado Norte e lado Sul até Ponte do

Jacaré.

01 +CR

06

ESF II — Moacir
Machado Braga

Ponte do Jacaré e Rincdo do Cristévao Pereira

01 +CR

07

ESF II — Moacir
Machado Braga

Toda a extensao de Balneario Mostardense;

Da Praia do Pai Jodo a Praia do Coqueiro.

01 +CR

01

ESF III — Centro

Comunitario Dr.

Valmor de Souza
Machado

- Rua Leo Luiz velho n° 1460 salda da praia ao n°® 842 esquina com
av. Dr Jorge Futuro. - Av Dr Jorge Futuro n® 1285 esquina com a
Léo Luiz velho, a esquina da Nasre Miguel Simao s.n.°
- Rua Nasre Miguel Simdo n® 764 esquina com a av. Dr Jorge
Futuro, ao n° 694 esquina com a Bento Gongalves -Rua Bento
Gongcalves n° 2171 esquina com a Nasre Miguel Simdo, até rua 11-A
(DAER)

- Rua 11 A s. n.° esquina Bento Gongalves ao n° 863 (prado)
Rua Léo Luiz velho n° 766 esquina com av. Dr Jorge Futuro ao n°

620 esquina com Almirante Tamandaré. Av. Dr Jorge Futuro n° 28

CR
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esquina com a Léo Luiz Velho, ao n® 759 esquina com a Nasre
Miguel Simao.

Rua Nasre Miguel Simao 759 esquina com a av. Dr Jorge Futuro, ao
n° 595 esquina com a rua Luiz Araljo Rua Luiz Aradjo n® 595
esquina com a rua Nasre Miguel Simdo a esquina da
Rincdo do Cristévao Pereira s.n.°
- Rua Rincdo do Cristévao Pereira s. n.° esquina com a Luiz Araujo,
ao n° 501 esquina com Almirante Tamandaré.

- Rua almirante Tamandaré n°® 501 esquina com a Rincdo do

Cristovdo Pereira ao n° 620 esquina com a Léo Luiz Velho.

ESF III — Centro
Comunitario Dr.
04
Valmor de Souza

Machado

Rua Sdo Luiz s. n.° esquina com Nasre Miguel Simdo a av Dr
Dinarte Silveira Martins s. n.°
Av. Dinarte Silveira Martins s. n.° até RST 101
Rua Bento Gongalves n° 654 esquina com a Nasre Miguel Simao ao
n° 2720 estrada para ovearte. - Rua Nasre Sao
Miguel Simdo n° 654 esquina da bento Gongalves até esquina ¢/ rua
Luiz s. n.®
Rua Sdo Luiz s. n.° esquina da Nasre Miguel Simdo até Av. Dr
Dinarte Silveira Martins s.n.. Av. Dr Dinarte Silveira Martins esquina
com a rua Sdo Luiz até RST 101
Nova Escdcia
Rua Bento Gongalves esquina com Nasre Miguel Simdo até ovearte
Rua Bento Gongalves esquina com Nasre Miguel Simao até

aerdédromo cobrindo toda a area de expansao

01 +CR

2.2. As vagas poderdo sofrer alteracdo conforme necessidade da Administracao, devendo ser

comunicado a empresa vencedora do certame, anteriormente a publicacao do edital de abertura do concurso

publico.

3. CONDIGOES GERAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS PELA LICITANTE VENCEDORA

3.1. A contratada devera:

3.1.1. Planejar, organizar e realizar o Processo Seletivo em conformidade com o disposto no edital de

licitacdo, no objeto contratual e legislacdo pertinente;

3.1.2. Indicar, de maneira formal, profissional responsavel da proponente, que tratard de todos os

assuntos pertinentes aos processos, diretamente com a Comissao Municipal de Processo Seletivo (Comissao

Executiva);

3.1.3. Observar o contetdo do regulamento de concurso municipais, publicado através do Decreto n®

9147/2023;
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3.1.4. Todos os trabalhos deverao ser desenvolvidos em consonancia com a Lei Organica do
Municipio de Mostardas, Leis Especificas de Criacao e Alteracdo dos Cargos, inclusive relacionadas as cotas;

3.1.5. Possuir, em seu quadro funcional (permanente ou contratado), profissionais qualificados e
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro nos respectivos conselhos de classe, de
acordo com as especializagdes, os quais ficardo responsaveis pela elaboragao, correcdo e analise de recursos,
das provas conhecimentos especificos de cada area;

3.1.6. Elaborar o edital de abertura das inscricbes e demais editais e avisos necessarios ao certame,
bem como seus extratos em cada fase do Processo Seletivo;

3.1.7. Publicar todos os editais e avisos referentes ao Processo Seletivo em seu site oficial, e
disponibilizar os arquivos para publicacao no site do municipio;

3.1.8. Apresentar as minutas dos editais formatadas, alinhadas, com perfeita organizacao visual e
revisao de texto;

3.1.9. Definicdo de critérios para recebimento das inscrigdes, conforme regulamento e leis vigentes.

4. DAS INSCRICOES E PUBLICACOES

4.1. Disponibilizar as inscricdes e os recursos por meio eletrénico, cujo cadastro devera formar banco
de dados que contenham, além dos dados pessoais e endereco completo, obrigatoriamente dois nimeros de
telefone e e-mail;

4.2. Disponibilizar o prazo de 30 dias para realizagdo das inscricOes;

4.3. Apreciacao de todas as inscricdes, recebimento e andlise de recursos e elaboragdo de edital de
homologagao das mesmas;

4.4. Fornecer ao Municipio relatérios demonstrativos com a indicagdo da totalidade de inscritos
homologados, em ordem alfabética para cada cargo do Processo Seletivo Publico;

4.5. Candidatos cadastrados devem receber e-mails com informagGes do Processo Seletivo Publico,
em todas as fases e etapas do Processo Seletivo Publico;

4.6. Dar publicidade, através de site oficial da proponente, disponibilizando os arquivos para
publicac3o no site oficial do municipio, a composigao e a qualificacdo dos membros da Banca Examinadora;

4.7. Responsabilizar-se pela integracao do seu sistema de geracdo de inscricdo com o sistema de

arrecadacao do municipio, para fins de emissao da guia de recolhimento das taxas do municipio.

5. DA ELABORACRO, APLICACI\O E FISCALIZACRO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.1. Responsabilizar-se pela elaboragdao, composicao, impressao e acondicionamento das provas, de
acordo com o edital e legislacdo pertinente, em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos
homologados, bem como pela aplicacao e fiscalizagdo das provas objetivas;

5.1.2. Elaborar as provas objetivas de Processo Seletivo, questOes inéditas, através de banca

devidamente graduada, respeitados o rol de atribuicbes e requisitos de escolaridade dos cargos,
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comprometendo-se com o absoluto sigilo das mesmas;

5.1.3. As provas objetivas devem ser de carater eliminatdrio e classificatdrio, a serem aplicadas em
dia (as) a serem estabelecidos pela Contratada, com aprovacdo da Comissdo Executiva do Municipio;

5.1.4. A prova objetiva deve ter 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, compostas de 04
(quatro) alternativas (A,B,C,D), compativeis com o nivel de escolaridade.

5.1.4.1. As provas devem conter as seguintes disciplinas:

5.4.1.1.1. Nivel Médio: portugués, matematica, legislagdo, informatica e conhecimentos especificos;

5.1.5. A quantidade de questGes e peso por disciplina das provas objetivas, devem seguir a formula
abaixo:

10 questdes - Portugués: 1

10 questbes - Matematica: 1

10 questdes - Legislacdo: 1

10 questdes - Informatica: 0,5

10 questdes - Conhecimentos especificos: 1,5

5.1.6. Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranga, conforme exigéncia do TCE-RS;

5.1.7. Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

5.1.8. Responsabilizar-se, as suas expensas, pela correcdo das provas através de leitura dptica com
processo de desindentificacdo do candidato;

5.1.9. Fazer reexame de provas, sempre que houver pedido de revisdo, sugerindo justificadamente, a
manutencdo ou alteragao dos pontos primitivamente conferidos;

5.1.10. Recebimento de recursos online;

5.1.11. Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interpostos por candidatos;

5.1.12. Procedimento da critica da gravacao dos cartoes de respostas;

5.1.13. Emissdo de boletins individuais e relatdrio de notas de todos os candidatos para publicacdo;

5.1.14. Correcao e entrega dos resultados das provas escritas em até 05 (cinco) dias de sua
realizacdo, com a utilizacao de sistema informatizado;

5.1.15. Responsabilizar-se, as suas expensas, pela contratagdo, convocagao, selecdo, treinamento, e
pagamento de fiscais de prova para atuar em sala de aula, em quantidade necessaria e de no minimo 02
(dois) fiscais por sala e 03 (trés) volantes por local de prova;

5.1.16. Responsabilizar-se, as suas expensas, pela compra e disponibilizagdo de todo e qualquer
material necessario para o dia da realizagdo da prova;

5.1.17. Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a
sua necessidade declarada no ato da inscricdo, bem como outras necessidades que venham ocorrer no

momento da prova, como: lactantes, necessidades temporarias, etc.;
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5.1.18. Elaboracdo de atas e listas de presenca para todas as etapas do Processo Seletivo;

5.1.19. As provas poderdo ser aplicadas em turnos e dias distintos, desde que sejam totalmente
diferentes, dependendo do niimero de inscritos para o concurso;

5.1.20. Mapeamento do local de realizacdo das provas a ser disponibilizado pela Contratante, bem
como a nominata de candidatos para afixar em cada sala de provas, e ainda, lista de presenca;

5.1.21. Verificacdo dos locais disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Mostardas para aplicagao
das provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissao Executiva do Processo Seletivo Publico;

5.1.22. Distribuigao dos candidatos nos locais das provas;

5.1.23. Emissao da relacao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagao
das provas, e a devida convocacao;

5.1.24. Mapeamento e identificacao das salas para a realizacdao das provas;

5.1.25. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo;

5.1.26. No caso de eventual agdo judicial durante a realizagdo do certame até a homologagdo do
resultado final, sendo a empresa proponente identificada no polo passivo, deverda esta assumir a
responsabilidade de toda defesa processual, sem 6nus para o Municipio;

5.1.27. Fornecer ao Municipio apds a realizacao de cada fase do Processo Seletivo Publico, relatérios
contendo as listagens dos resultados apurados e as listagens oficiais para homologacao dos resultados;

5.1.28. Fornecer ao Municipio, apds a homologacdo dos resultados finais, dossiés completos —
impressos e encadernados — que contenham todas as documentagOes originais, referentes ao Processo
Seletivo Publico, para arquivo;

5.1.29. Arcar com os encargos de taxas de emissdo de boleto;

5.1.30. Deverao ser tratados com a Comissao Executiva, os assuntos para interpretagao e/ou solucao
de quaisquer duvidas e/ou problemas que surgirem devendo ser realizadas reunides na sede da Prefeitura
Municipal;

5.1.31. Regulamentagao do processo de desidentificacdo e identificagao de provas, recursos e demais
dados necessarios;

5.1.32. Observar os principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, ndao poderao
participar da elaboracdo das provas e da Banca Examinadora, parentes consanguineos ou afins, até segundo
grau, de candidatos inscritos para o concurso, sob pena de anulacdo Processo Seletivo Publico e
responsabilizacao da CONTRATADA;

5.1.33. Definir contetdo e bibliografias de acordo com cada cargo;

5.1.34. Estabelecer o critério de correcdo e julgamento das provas;

5.1.35. Disponibilizar o gabarito das provas escritas no proximo dia Util apds a realizagdo destas, até
as 18 horas, no site oficial da contratada, bem como disponibilizar o arquivo para publicacdo no site do

municipio;
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5.1.36. Fornecimento dos demais resultados das etapas do certame conforme cronogramas previstos
no respectivo edital de abertura;
5.1.37. Todo o trabalho de coordenacdo da aplicagdo das provas sera de responsabilidade da

empresa CONTRATADA.

5.2. Revisao de questodes e recursos, compreendendo:

5.2.1. Promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

5.2.2. Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;

5.2.3. Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de parecer
individualizado;

5.2.4. Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

6. DA APROVAGAO DO(S) CANDIDATO(S)

6.1. Devem ser considerados aprovado(s) o(s) candidato(s) que cumulativamente:

6.1.1. Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova objetiva;

6.1.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova objetiva;

6.1.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de

conhecimentos especificos ou gerais, quando for o caso, da prova tedrico-objetiva;

6.2. Processamento da classificacao final dos candidatos, compreendendo:

6.2.1. Emissdo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Processo Seletivo Publico;

6.2.2. Aplicacao dos critérios de desempate de notas, de acordo com Processo Seletivo Publico
previsto no edital de inscrigdes, realizando, em ato publico, SORTEIO de desempates para definicdo do
resultado final;

6.2.3. Elaboracao de relatérios de homologacao final, contemplando todos os aprovados por ordem

de classificagdo.

7. 0 MUNICIPIO SE COMPROMETE EM EFETUAR:

7.1. Designacao de local para a realizagdo das provas, na cidade de Mostardas/RS ou em outras
cidades da regidao, de acordo com a disponibilidade de locais adequados, que serao de responsabilidade do
municipio;

7.2. Publicacdo dos editais e demais atos administrativos no diario Oficial do Municipio, mural, site e
rede social do municipio, cujos modelos serdo fornecidos pela Contratada, de acordo com a legislacdao em

vigor.
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8. DO PRAZO DE EXECU(}I\O E CONTRATO

8.1. Os servicos do Contratado deverao ser prestados junto ao Municipio de Mostardas;

8.2. O prazo para a execugao dos servigos é de 180 (cento e oitenta dias) a contar da assinatura do
contrato por ambas as partes, podendo ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, desde que acordado
entre as partes;

8.3. Assim que o contrato de prestagdao de servigos for assinado por ambas as partes, devera
apresentar a Comissdao Municipal de Processo Seletivo (Comissao Executiva), no prazo de 30 dias o
cronograma de todas as atividades a serem desenvolvidas, até a homologagao do resultado final, com datas
estipuladas, para andlise e aprovacdo bem como as minuta de todos editais relativos ao Processo Seletivo
Publico, tais como: editais de abertura, editais dos inscritos (antes e apods recurso de homologacdo), editais
de convocacao para as provas, editais de publicacdao dos resultados preliminares, editais de homologagao dos
resultados, etc., submetendo-os (todos) a prévia aprovacdo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo
(Comissao Executiva) e inclusive envio ao TCE para apreciacdo e aprovacao conforme determinagdo do
referido érgao.

8.4. A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo da servidora Ana Lucia da Cunha Lopes, Diretor
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Salde.

9. PROPOSTA TECNICA

9.1. Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

9.1.1. EQUIPE TECNICA.

9.2. Para comprovacao da Equipe Técnica, deverao ser encaminhados os seguintes documentos:

9.2.1. Relagao nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no planejamento,
organizacdo, execucao, processamento e resultados finais do Processo Seletivo Publico;

9.2.2. Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo
conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concurso publico e ou Processo Seletivo
Publico;

9.2.3. Cdpia autenticada de documentos comprobatdrios dos titulos pontuados;

9.2.4. Copia autenticada da anotagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Ficha de
Registro de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato
de prestacao de servicos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo de trabalho;

9.2.5. Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres: “Declaro
que faco parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da empresa/instituicao), desde

/ / , responsabilizando-me pelas informagGes prestadas nesse curriculo”;

9.2.6. Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da Proposta Técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido neste Termo de Referéncia e no Edital de

Licitagdo seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissoes de itens, rasuras,
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emendas ou entrelinhas, implicara no ndo computo dos pontos correspondentes.

9.2.7. A definicdo dos pontos do item “EQUIPE TECNICA” serd feita mediante o somatdrio das

pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuacdo minima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA — 30 (TRINTA) PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

Quantidade de
. ~ Pontos por Maximo
Descricao Formatacao ..
Técnico e de Ponto
Formagao
a) 1 (Um) Coordenador geral com experiéncia na coordenagdo de
. ] Doutorado 15 pontos
trabalhos de realizagao de concursos publicos, processos seletivos
ou similares para o setor publico ou privado, a ser comprovada
através da apresentacdo de atestado/declaragdo de participagdo Mestrado 10 pontos
na execucdo satisfatéria dos referidos trabalhos. O
atestado/declaracdo deverd ser emitido pela pessoa juridica que | Pds-Graduado 5 pontos
contratou o processo seletivo. Sera pontuada a formacdo de maior
raduagdo, nao sendo cumulativos.
g 530, Graduado 2 pontos
b) 10 (Dez) Profissionais Equipe Técnica com experiéncia na de
. ] ] . 1,0 pontos por
realizacdo de concursos publicos e processos seletivos para o | Pos Graduagao o
. . profissional
setor publico ou privado, a ser comprovada através da
apresentacdo de atestado/ declaracdo de participacao na
execucao satisfatoria dos referidos  trabalhos. 0]
~ , " . 0,5 pontos por
atestado/declaracao devera ser emitido pela pessoa juridica que Graduado o
profissional
contratou o processo seletivo.
¢) 5 (cinco) Equipe de Apoio. Composta de profissionais com Comprovaco 3,0 (trés) pontos
graduagao plena, a ser comprovada mediante diploma de nivel de Experiéncia por profissional
superior reconhecido pelo MEC e experiéncia na execugdo de
trabalhos de apoio na realizagdo de concursos. Comprovacio 5 (cinco) ponto
de Experiéncia por profissional.
Maximo de Pontos da Equipe Técnica 50

9.2.7.1. Na pontuacdo dos itens “a” (Coordenador Geral), “b” (Profissionais da Equipe Técnica) e “c”

(Equipe de Apoio), os participantes da EQUIPE TECNICA poderdo pontuar em apenas uma titulacdo por

profissional, a que for maior apresentada.
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9.3. A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA serd apurada mediante o somatdrio das
pontuacoes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme a seguir:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA 30 (TRINTA) PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA — 50 (CINQUENTA) PONTOS

L. . Quantidade de Pontos Maximo de
Descricao Formatacao .. N
por Tecnico e Formagao Pontos
De 3.000 a 5.000
) 5,0
Concurso Publico ou Processo Seletivo para candidatos
cargo publico de nivel fundamental, médio
ou técnico da Unido, Estados, do Distrito | D€ 5-001 a 10.000
01 ) didat 10,0 25 Pontos
Federal ou dos Municipios e ainda candidatos
FundagOes, autarquias, ou administracdo
direta ou indireta. Acima de 10.001
15,0
candidatos
. ) De 3.000 a 5.000
Concurso Publico ou Processo Seletivo para 2,0
. i ) candidatos
cargo ou emprego publico de nivel superior
da Unido, Estados, do Distrito Federal ou
02 = _ i De 5.001 a 10.000 50 15 pontos
dos Municipios e ainda Fundagoes, candidatos !
autarquias, ou administracdo direta ou
- Acima de 10.001
indireta. 8,0
candidatos
. ) De 3.000 a 5.000
Concurso Publico ou Processo Seletivo para 1,0
o i candidatos
cargo ou emprego publico de nivel de
docéncia superior da Unido, Estados, do
03 Distrito Federal dos Municioi ind 10 Pontos
istrito Federal ou dos Municipios e ainda Acima de 5.001 .
Fundagbes, autarquias, ou administracao candidatos '
direta ou indireta.
Maximo de Pontos da Equipe Técnica 50

9.3.1. Cada atestado valera uma Unica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de candidatos;

9.3.2. Serdo considerados concursos publicos os processos seletivos que atendam ao disposto no art.
37, inciso II da Constituicao Federal, art. 44, inciso II da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da
Portaria n° 438, de 28 de maio de 1998;
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9.3.3. A Comprovacao de experiéncia em elaboracao de provas, organizagdo e processamento de
resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, indicando instituicdo,
numero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacdo por meio de atestados fornecidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os
atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério;

9.3.4. A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do somatério dos
pontos da EQUIPE TECNICA e da EXPERIENCIA DA EMPRESA, respeitando-se os limites maximos e minimos

estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme férmula que segue:

NPT = (ET) + (EE)

100
Onde: NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Pontuacdo da Equipe Técnica

EE = Pontuacao da Experiéncia da Empresa 100 = Divisor

9.3.5. Sera considerada classificada e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuacdo minima estabelecida para cada um dos
itens relativos @ EQUIPE TECNICA e a EXPERIENCIA DA EMPRESA.

10. DA PROPOSTA FINANCEIRA

10.1. A proposta financeira sera apresentada, com o valor unitario e global para execucdo dos
servicos, de acordo com o objeto, consignando claramente o preco final do produto, expressa com apenas
duas casas apo0s a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razao social da empresa, nimero do CNPJ,
endereco, e telefone. Nao serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as
propostas que contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrdes ou entrelinhas, que possam suscitar duvidas,
especialmente em se tratando de valores, assim como ndo serdo consideradas as propostas que
desatenderem a qualquer exigéncia contida no Projeto Basico;

10.2. A proposta financeira indicara o valor global para a prestagao de servigos objeto do presente
Edital, em atendimento ao projeto basico em anexo;

10.3. Devera vir acompanhada com o Cronograma de execucdo dos servicos;

10.4. Devera acompanhar também a Planilha de custos de realizacao do concurso, individualizando os
custos;

10.5. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data

da sua apresentagdo;
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10.6. As propostas financeiras serdao avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos licitantes,

sendo atribuida a Nota Financeira em funcao da seguinte férmula:

Onde:

NF = Nota Financeira

MP = Menor Prego das Propostas Financeiras Apresentadas
P = Preco da Proposta Financeira Analisada

10.7. O licitante devera elaborar a sua Proposta de Precos com base na quantidade total estimada de
inscritos, demonstrando os valores unitarios, para o excedente de inscritos, expressando-os em moeda
nacional (reais e centavos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas alternativas;

10.8. Na formulacdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o prego por item em algarismo e o
expresso por extenso, sera levado em conta este Gltimo;

10.9. Entende-se que no valor global dos servicos cotados na Proposta de Precos estao inclusos todos
os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista, transportes de
qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, contratacao de fiscais, local de provas, impressos e
divulgacdo, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se
relacione com o fiel cumprimento do objeto;

10.10. Os precos cotados deverao ser referidos a data de recebimento das propostas, considerando-
se a condicdo de pagamento a vista, ndo devendo por isso, computar qualquer custo financeiro para o
periodo de processamento das faturas;

10.11. Ndo sera permitida previsdao de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacdo de pagamento
na formulacdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a proponente que assim o fizer;

10.12. N3o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem propostas
com preco global ou unitario simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado acrescido dos respectivos encargos;

10.13. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as condigGes e exigéncias do Projeto
Basico e do Edital de Licitacdo ou que consignarem valor global superior aos valores consignados ou, ainda,
com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada
sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdao compativeis com a execucdo do objeto da licitagao;

10.14. A formulacdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados;
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10.15. Os valores expressos na proposta comercial do licitante vencedor ndo serdao repactuados e
reajustados, refletindo os precos e condicdes comerciais praticados no mercado, salvo nos casos da
manutencao do equilibrio econémico-financeiro, na forma estabelecida no art. 37, inciso XXI da Constituigao

Federal, e demais disposicbes legais em vigor.

11. DA CLASSIFICA(}KO DAS PROPOSTAS
11.1. A classificacdo das propostas far-se-a de acordo com a Média Ponderada das valorizagbes da

Proposta Técnica e de Precos, de acordo com a seguinte formula:

(NPT x 50,00) + (NF x 50,00)
MPF =

100
Onde:
MPF = Média Ponderada Final
NPT = Nota da Proposta Técnica
50,00 = Peso Atribuido a Proposta Técnica
NF = Nota Financeira
50,00 = Peso Atribuido a Proposta Financeira
100 = Divisor

11.2. Serd considerada vencedora a licitante que atender a todas as condicdes do Edital de Licitacdo e
obtiver a maior pontuacao apurada pela Média Ponderada Final definida acima;

11.3. A classificacdo sera por ordem decrescente do maior nimero de pontos apurados no Termo de
Referéncia e no Edital de Licitagdo;

11.4. Para efetuar os calculos matematicos indicados, serao considerados até 04 (quatro) algarismos
apods a virgula decimal, sendo que para o quarto algarismo sera considerado a seguinte convencdo: se o
quinto algarismo for menor ou igual a cinco, 0 mesmo sera mantido, caso seja maior que cinco devera ser

acrescentado de uma unidade.

12. DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS E DA INSTITUICAO

12.1. Da avaliacao da formacao profissional:

12.1.1. Para avaliacgdo da formacgdo profissional do Coordenador Geral e da Equipe Técnica serd
considerada a titulacdo académica de acordo com as exigéncias estabelecidas para formacdo académica de
cada perfil profissional e a experiéncia na coordenacdo de trabalhos iguais ou similares de realizacao de

servicos de concursos publicos e processos seletivos;
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12.1.2. Os profissionais que compdem a equipe de apoio devem apresentar atestados que
comprovem a experiéncia de trabalho, conforme o estabelecido no Edital. Apenas os atestados devidamente
certificados de comprovacao de experiéncias de trabalhos exigidos para cada perfil servirdo para pontuacao
no certame. Pede-se comprovacio de formacdo académica. E obrigatdrio que todos os profissionais alocados
na equipe de apoio atendam as exigéncias minimas de formagao e experiéncia de trabalho.

12.1.3. Nos atestados deverdo constar os dados contratuais dos servicos (nimero, ano e contratado),
e especificacdo do servico desenvolvido e responsabilidade do profissional. Caso o servico tenha sido
contratado por etapas, deverdo ser especificadas as etapas concluidas para avaliagdo de acordo com as
exigéncias listadas na experiéncia de trabalho.

13. DA AVALIAGCAO DA INSTITUICAO

13.1. A instituicdo devera apresentar obrigatoriamente, no minimo um atestado ou declaragdo emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que possui experiéncia na realizacdo de
servicos de concursos publicos, processos seletivos federal, estadual ou municipal e ao objeto a ser
contratado. Os atestados deverdo constar os dados contratuais dos servigos (nimero, ano e contratado);

13.2. Comprovagao de desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo, através da apresentacao de 01 (um) ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando que o licitante ja planejou, organizou e realizou concursos, devendo o
atestado indicar a entidade contratante, os cargos para o qual foi realizado o concurso e o nimero de

candidatos inscritos.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento pela execugdo dos servicos sera pago a contratada de acordo com o
cronograma abaixo:

14.1.1. 30 % dez dias Uteis apds a homologacao das inscricoes;

14.1.2. 30 % dez dias Uteis apds a aplicacdo das provas;

14.1.3. 40% dez dias Uteis apds a homologacao do concurso e a entrega do dossi€ completo,
contendo TODAS as documentacdes originais, referente ao Concurso Publico.

14.2. O pagamento sera efetivado mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal devidamente

quitada e aprovada por servidor publico responsavel pela fiscalizacdo do objeto licitado.

Mostardas, 26 de dezembro de 2023.

Diuly de Farias da Silva

Secretaria Municipal de Salude
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