ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL 3999
de 27 de agosto de 2019

CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei
Organica do Municipio, e eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Cargos em Comisséo e

Funcdes Gratificadas do Executivo Municipal, constantes do artigo 21, da Lei Municipal n°

2158, de 23 de maio de 2006, os seguintes cargos:

N° DE CARGOS X PADRAO | CODIGO
E FUNCOES DENOMINAGAO pEcc | parc |ANEXO
01 Diretor Financeiro VI Il-74
01 Diretor do Setor de Projetos VI VIl Il-75

e Planejamento Urbano

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 27 de agosto de

2019.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PUBLICADA NO PERIODO DE 27/08/2019 A 10/09/2019
NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL 3999
de 27 de agosto de 2019

ANEXO Il - 74

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: DIRETOR FINANCEIRO
PADRAO: FG - VIl

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar, supervisionar e determinar os servicos na
Secretaria Municipal de Financas, auxiliar o secretario da pasta e substitui-lo em sua
auséncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio, liderar/coordenar a equipe de
servidores da Secretaria Municipal de Financas; elaborar relatérios que demonstrem a
situacdao financeira do municipio; estudar e propor, ao prefeito, reajustamento de
elementos da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro; verificar se 0 municipio esta cumprindo os limites impostos pela Lei
Complementar 101/2000, encaminhando alertas quando necesséario, realizar e ter
responsabilidade por todos os trabalhos financeiros, zelando pelo bom desenvolvimento de
suas atividades; assistir e assessorar na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos financeiros; controlar os assuntos
financeiros e fiscais pertencentes ao Legislativo; receber os materiais dos fornecedores,
conferindo sua qualidade/quantidade; realizar o processamento financeiro, patrimonial e
econdmica; controlar o saldo das dotacdes, propondo suplementacfes, transposicdes e
anulacbes se necessario, auxiliar na elaboracdo de relatério final do exercicio, de
conformidade com as instrucdes do TCE/RS; realizar a apresentacdo das audiéncias
publicas relativas ao PPA, LOA e LDO; proceder aos recolhimentos determinados em leis,
Resolucdes, Decretos e normas pertinentes; elaborar o orcamento anual do executivo,
executando e aplicando 0 mesmo, em todas as suas fases, durante o exercicio; proceder
ao processamento das despesas e contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
econdmica; controlar o saldo bancéario; efetuar e assinar as Notas de Empenho,
promovendo sua liquidacdo e pagamento fisico, prestar todas as informagfes necessarias
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de forma escrita, quando
requisitado, ou através de sistemas desenvolvidos pelo TCE para esta finalidade, efetuar,
de forma escrita, 0s argumentos por eventuais apontamentos relacionados a sua divisao,
guando da auditoria do TCE, objetivando subsidiar defesa junto ao referido 6rgao;
executar demais funcdes ligadas a sua area de atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e a prestacao
de servigos fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formacdo Superior Completo;
b) Ser Servidor Publico Municipal concursado;
¢) Ildade minima: 18 anos.
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ANEXO Il - 75

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: DIRETOR DO SETOR DE PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO
PADRAO: CC - VI/IFG - VI

SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
relacionadas ao planejamento e projetos nas areas de arquitetura, urbanismo e
engenharia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a formatacdo de projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e de engenharia, e adequando os ja existentes, visando viabilizar as obras
previstas; realizar saidas de campo para supervisionar a realizacdo de medicdes e
levantamentos in loco, bem como auxiliar na verificagdo do contexto urbano e social, a fim
de uma melhor implantacdo dos projetos; verificar e participar da elaboracdo e
desenvolvimento de planilhas orcamentarias com base nhos projetos em questao;
acompanhar e fiscalizar o andamento de obras, visando com que as mesmas sejam
executadas tal qual como consta em projeto, estudando junto aos Engenheiros e
Arquitetos responsaveis as solucdes cabiveis quando desta impossibilidade, visando
também evitar desperdicios e assim tornando-as mais racionais e sustentaveis;
supervisionar a emissao de laudos e pareceres técnicos quando solicitados, bem como
boletins de medicéo; coordenar e supervisionar a analise dos projetos de edificacdo e a
emissdo de pareceres no que diz respeito a conformidade ou ndo dos mesmos com a
legislacdo edilicia vigente, especialmente com base no Cédigo de Edificacbes e no Codigo
de Posturas do Municipio, bem como cartas de habitacdo e alvaras de funcionamento;
auxiliar nas demais atividades relacionadas ao Setor de Engenharia, dando os devidos
andamentos aos processos que a este sdo encaminhados, organizar, dirigir, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas a construcao civil, loteamentos, arquitetura,
urbanismo e afins, bem como instalacdo de empresas ou constru¢ao de obras de impacto
urbano e rural; coordenar atividades de urbanismo sustentavel no municipio, através da
elaboracdo de regramento especifico para tal, considerando a realidade social e
econdmica existente; acompanhar e supervisionar a elaboracao do Plano Diretor urbano e
rural e seus Planos Setoriais; acompanhar, orientar e supervisionar a elaboracdo do
Cddigo de Obras e do Cdédigo de Posturas do municipio; supervisionar a emissao de
autorizacdo para construcdo, emissdo de habite-se; coordenar e dirigir atividades
pedagogicas voltadas a informagédo quanto a necessidade de urbanizagdo sustentavel do
municipio, através de palestras, simp0ésios e treinamentos; supervisionar e acompanhar as
atividades fiscalizatorias relacionadas a atividade de construgdo; elaborar e revisar
planejamentos locais de manejo sustentavel relacionados a urbanizacdo; coordenar e
supervisionar a elaboragdo estudo para delimitacdo das diretrizes urbanas e rurais;
coordenar a supervisdo da execucdo de obras publicas, juntamente com o setor de
engenharia e de topografia; executar outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: curso superior na area de arquitetura e urbanismo e/ou engenharia civil;
b) Habilitacao: especifica para o exercicio legal da profissao;
c¢) Idade minima: 18 anos.



