ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

LEI MUNICIPAL 4204
de 1° de fevereiro de 2021

EFETUA ALTERAGCAO NOS ANEXOS II-1 E 1I-58
DA LEI MUNICIPAL N° 2158, DE 23 DE MAIO DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei Organica
do Municipio, e eu, MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono e

promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a denominacédo e
atribuicdes do cargo referente ao Anexo II-1 (CHEFE DE GABINETE), constante no artigo 21 da
Lei Municipal n° 2158, de 23 de maio de 2006, e do cargo referente ao Anexo 11-58
(ASSESSOR DA CHEFIA DE GABINETE), criado pela Lei Municipal n° 3148, de 06 de agosto de
2013, incluido no artigo 21 da Lei Municipal n°® 2158, de 23 de maio de 2006:

e ANEXO Il - 1: Secretario Geral de Governo

e ANEXO Il - 58: Assessor da Secretaria Geral de Governo

Art. 2°. O restante da redacdo dos anexos mencionados no artigo 1°,

permanece inalterada.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 1° de fevereiro de 2021.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

LAIS SOUZA TEIXEIRA ANDRE DE LEMOS SOARES
Chefe de Gabinete Secretario Municipal de Administracao

PUBLICADA NO PERIODO DE 1°/02/2021 A 15/02/2021
NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS
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ANEXO Il -1

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO: SECRETARIO GERAL DE GOVERNO - SUBSIDIO

SINTESE DAS ATIVIDADES: Exercer a coordenacgdo de governo, articulando
as acdes com as demais secretarias pelo principio da transversalidade e da qualidade dos
servicos prestados a comunidade; Estabelecer a relagdo do Poder Publico Municipal com as
diferentes esferas governamentais de outros municipios, do governo do Estado e do Governo
Federal; Administrar e representar o Gabinete do Prefeito nas atividades que Ihe sdo afetas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Apoiar e assessorar as diferentes secretarias
municipais em suas demandas internas e no desenvolvimento de novas politicas publicas;
Propor o aperfeicoamento das politicas, leis e normas administrativas em vigor visando a
qualificacdo das acGes do governo e politicas publicas; Administrar e representar o Gabinete
nas atribuicbes que lhe séo peculiares; propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse
do Gabinete; participar dos trabalhos da Secretaria Municipal de Coordenacdo e
Planejamento; apresentar, anualmente, ao Chefe do Executivo, relatério das atividades do
Gabinete; expedir atos normativos de sua competéncia; autorizar os empenhos dentro dos
limites da lei; opinar sobre matéria de competéncia do Gabinete: designar os locais de
trabalho para pessoal lotado no Gabinete, bem como sua movimentacdo interna;
encaminhar aos demais 6rgaos da Administracdo as determinacdes do Chefe do Executivo
e fiscalizar o seu cumprimento; receber, encaminhar e responder a correspondéncia dirigida
ao Chefe do Executivo; despachar o expediente do Gabinete com o Chefe do Executivo:
assistir ao Prefeito nas funcdes politico-administrativas na coordenacédo da Prefeitura com
0S municipios, entidades e classes; atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos
competentes da Prefeitura para atendimento ou solucdo de consultas ou reivindicacoes;
manter o Chefe do Executivo informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura e
assessora-lo em suas relacdes publicas; conservagéo e controle dos veiculos que atendem
o0 Gabinete do Prefeito; assessoramento em assuntos relacionados com os servidores da
Junta de Servigco Militar, Subprefeituras, Distritais e LBA., utilizando os recursos humanos,
fisicos e financeiros do Gabinete do Prefeito, no atendimento de suas reivindicacbes e
cumprimento de seus cronogramas; elaborar a correspondéncia oficial, os projetos de lei,
regulamentos, decretos, apostilas, portarias e instrugbes e submeté-las a aprovacdo do
Prefeito; autorizar, na auséncia do Prefeito, as diarias; atender as pessoas que demandam
ao Gabinete, exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas em leis e
regulamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: prestacfes de servico em tempo integral;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados.

ANEXO Il - 58
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QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA: FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
PADRAO: FG - V

SINTESE DOS DEVERES: o Assessor da Secretaria Geral de Governo
devera auxiliar o Secretario Geral de Governo titular da pasta e substitui-lo em sua
auséncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Organizar as atividades do Gabinete do
Prefeito, em conjunto com o Secretario Geral de Governo, assessorando 0 mesmo em suas
atividades. Assessorar 0 Secretario Geral de Governo na coordenacgdo das atividades de
divulgacdo dos assuntos de interesse da prefeitura. Buscar informacgfes junto a 6rgdos
municipais, estaduais e federais. Auxiliar o Secretario Geral de Governo a tomar medidas
para melhorar o andamento dos servi¢os e substitui-lo nos seus impedimentos em virtude
de férias ou viagens prolongadas e juntamente com o Secretario Geral de Governo, zelar
pelo cumprimento de projetos de lei, leis, decretos e portarias. Apresentar ao Prefeito, na
época propria, o programa anual de trabalho da Secretaria Geral de Governo, cumprir com
as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em lei e regulamentos. Realizar a insercéo e
alteracéo das leis dentro de programa do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, programa esse que deve ser atualizado a cada trés meses, bem como executar outras
atividades correlatas determinadas pelo Secretario Geral de Governo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacéo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitacdo Funcional: Pertencer ao quadro de funcionarios, dentro da
prépria Secretaria Geral de Governo.

¢) ldade minima: 18 anos.



