ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

DECRETO NF° 8321, de 19 de marco de 2020

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - PLAMPIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Mostardas, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial -
PLAMPIR, contendo as propostas de a¢cdes governamentais para a promocédo da igualdade racial.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial —
PLAMPIR sera executado pelo Municipio de Mostardas em colaboracdo com a Unido, o Estado e a
Sociedade.

Art. 2° - O Plano Municipal de Promocéo da lgualdade Racial - PLAMPIR define
diretrizes, acOes e prioridades a serem seguidas e desenvolvidas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Mostardas, em defesa dos direitos da populagéo negra.

Art. 3° - O cumprimento das diretrizes e a execucéo das acdes previstas no Plano
de que trata esta Lei, sera acompanhado e avaliado permanentemente pelo Conselho Municipal de
Promocéo da Ilgualdade Racial a cabendo-lhe interagir com o Poder Executivo Municipal e com a sociedade
civil, na busca por avancos, solucdes e correcdes que se fizerem oportunos ou convenientes

Art. 4° - S&o diretrizes do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial -
PLAMPIR:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das politicas
de promocao da igualdade racial, da consolidacdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e
avaliacéo das acdes, e da adoc¢éo de estratégias que garantam a produg&o de conhecimento, informacdes,
subsidios e condi¢des técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporacdo da questdo racial no ambito da acdo governamental, por meio da integracdo entre os
orgdos municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de promocédo da igualdade racial em
todas as areas governamentais;

Il - consolidacdo de formas democraticas de gestdo da politica de promocédo da igualdade racial e de
informacéo a populacdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por
intermédio da midia, da promoc¢do de campanhas de enfrentamento a discriminacdo, difundindo-se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promoc¢éao da igualdade racial;

IV - estimulo a criacdo e a ampliagdo de féruns e redes que participem da implantacdo da politica de
promocéao da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populacdo negra, por meio de politicas especificas e da ampliacdo de
acOes afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos grupos
historicamente discriminados.

Art. 5° - O Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial - PLAMPIR tem os
seguintes objetivos:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a autonomia e a convivéncia
comunitéria;

Il - garantir a ndo discriminacao de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos publicos e privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade mostardense;
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IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena, afro-brasileira e afro-agoriana,
como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatério nacional, estadual e municipal;

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia com o principio
constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos das Leis
Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008;

VIl - contribuir para a regularizacdo de documentos, terrenos e sitios detentores de reminiscéncias
histéricas das comunidades quilombolas, a propriedade de suas terras e diversidade cultural;

VIII - implantar agBes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicdo da discriminac¢édo, do
preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e de educacé&o, dentre outros, respeitando-
se a liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a ser
considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulacdo e o monitoramento da politica de promocao da igualdade racial, por meio de
acOes que visem a eliminacao das desvantagens de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os
grupos raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acdes e 0s programas de politicas publicas de
promog¢éo da igualdade racial, os quais terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da acéo
politica dos varios 6rgdos municipais;

XIl - descentralizar e regionalizar as acfes e 0s recursos na execucao das politicas publicas de promocao
da igualdade racial;

XIII - contribuir para que as instituicbes da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na
formulacédo, na implantacédo e no monitoramento das politicas de promocao da igualdade racial.

Art. 6° - No que se refere a implementacdo do plano, as acdes serdo
desenvolvidas a partir dos seguintes eixos:

| - Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda:

a) Garantir a insercdo e o acesso da populacdo negra a postos de trabalho no setor publico e privado, em
condic¢des de equidade.

b) Estimular a criagcdo de programas de a¢bes afirmativas e de valoriza¢édo da diversidade étnico-racial e de
género no setor publico e privado.

c¢) Estimular o estabelecimento de contratos e parcerias com empresas e organiza¢des que tenham politicas
e programas de valorizacdo da diversidade étnico-racial.

d) Construir estratégias de inser¢cdo e permanéncia da populagdo negra e comunidades quilombolas no
mundo do trabalho a partir da qualificagdo e do aperfeicoamento profissionais, bem como da elevacéo de
sua escolarizagao.

e) Desenvolver parcerias para o oferecimento de cursos pré-vestibulares e preparatérios para concursos
para ingresso na graduacao e no funcionalismo publico.

f) Estimular e apoiar a¢bes para ingresso e permanéncia na graduagdo e pos-graduacao em parceria com
instituicbes de ensino publicas e privadas.
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g) Desenvolver politicas e programas de formacdo profissional, emprego e geracdo de renda para a
populacdo negra.

h) Promover o incentivo ao empreendedorismo, & economia solidaria e a economia criativa relacionados a
populacdo negra e comunidades quilombolas no campo e na cidade.

i) Promover o incentivo a economia criativa relacionada as producdes culturais afro-brasileiras e afro-
acorianas.

j) Desenvolver cursos de qualificacdo profissional para jovens e adultos produtores de diversas expressoes
culturais étnico-raciais.

k) Incentivar o cooperativismo, 0 associativismo e as feiras solidarias focalizadas nas populacdes negras e
comunidades quilombolas, firmando parcerias para assessorar e oferecer cursos de fomento nessa area.

[) Garantir a insercdo da populacdo negra no setor publico, em condicdes de equidade.

m) Assegurar programas de acgles afirmativas nos servicos publicos, considerando os concursos, o
ingresso, a ascensdo e a permanéncia nos cargos de poder, de acordo com o cumprimento do art. 39 do
Estatuto da Igualdade Racial.

n) Construir indicativos, em parceria com 6rgdos responsaveis, que garantam a inclusdo de referenciais
bibliograficos sobre a temética racial na base de elaboracdo de provas dos concursos publicos promovidos
pela administracdo publica local.

0) Elaborar, implantar e avaliar politicas publicas de prevencao e enfrentamento ao racismo e de busca da
igualdade racial no ambito do funcionalismo publico, considerando também questdes de género.

p) Sensibilizar e capacitar as pessoas lotadas nas areas de Recursos Humanos sobre a importancia da
valorizagéo da diversidade em raga e género.

g) Assegurar mecanismos para receber e encaminhar denuncias internas referentes a discriminacéo racial
na Administracdo Publica Municipal Direta, realizando, inclusive, parcerias com sindicatos e outras
entidades sociais para monitoramento de préaticas discriminatérias nas relagbes sociais do ambiente de
trabalho.

r) Garantir recursos para apoio ao desenvolvimento rural das comunidades quilombolas, através da
melhoria das estradas vicinais, mecaniza¢do agricola, aquisicdo de insumos e fortalecimento de feiras
livres.

Il - Enfrentamento a Violéncia:

a) Promover medidas de prevencao e enfrentamento ao racismo.

b) Garantir o atendimentos as pessoas vitimadas pela violéncia racial.

c) Priorizar o desenvolvimento de acdes que coibam a pratica de racismo voltado a criancas e
adolescentes.

d) Realizar palestras, semindrios e cursos de formacao voltados aos conselheiros tutelares, de modo a
garantir a formaliza¢do e o monitoramento de dendncias de violéncia racial.

e) Estabelecer parcerias com as instituiges juridicas e psicolégicas visando o atendimento juridico as
vitimas de racismo e/ou discrimina¢éo racial e seus familiares.

f) Promover a justi¢ca social e o enfrentamento a intolerancia religiosa.

g) Promover didlogos junto as diversas instituicbes publicas e a sociedade visando a eliminacdo da
discriminacao que sofrem sacerdotes e adeptos das religides de matrizes africanas.
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h) Promover atividades que valorizem a inter religiosidade, visando ao fortalecimento de acdes para a
justica social.

[1I) Enfrentamento ao Racismo e ao Sexismo:

a) Valorizacdo das mulheres negras no mundo do trabalho.

b) Garantir, por meio do enfrentamento ao racismo e sexismo institucional e as desigualdades de género, a
insercdo e a ascensdo da populacdo negra no setor publico e privado, em condicbes de equidade,
possibilitando o acesso e a mobilidade nos cargos, nos diferentes niveis hierarquicos, inclusive nas
instancias de poder.

c) Desenvolver atividades com instituicdes do mundo do trabalho, visando inserir nas convencgdes coletivas
questdes referentes a equidade de raca e género.

d) Estimular a insercdo e assegurar a participacdo efetiva das mulheres negras nos programas das areas
de empreendedorismo, economia solidaria e economia criativa.

e) Realizar cursos de qualificacdo, em parceria com sindicatos e centrais sindicais, para insercdo da mulher
negra no mercado de trabalho, com foco nos cargos de chefia.

f) Promocdo das mulheres negras nas a¢Bes que visem ao enfrentamento da intolerancia religiosa e
promovam a justica social e racial.

g) Assegurar estratégias de enfrentamento ao racismo institucional e a violéncia racial em relacdo as
mulheres negras.

h) Garantir o desenvolvimento de acfes que coibam a pratica de racismo e violéncia racial nos programas
voltados a criangas e adolescentes.

i) Promover atividades que envolvam as mulheres negras, visando ao desenvolvimento da justica social e
racial e o enfrentamento a intolerancia religiosa.

j) Estimular o oferecimento de incentivo técnico a organizagéo de redes integradas de atengéo a saude das
mulheres negras em situacdo de violéncia sexual, doméstica e intrafamiliar.

k) Realizar oficinas, cursos e seminarios com a temética da discriminagdo e do preconceito étnico-racial
direcionados a profissionais da saude dos servigos obstétricos e ginecoldgicos.

[) Assegurar que, nos diferentes programas (idosa, adolescente, DST/AIDS, ESF, HPV e outros), haja
condic¢des especificas para o atendimento das mulheres negras.

IV) Saude da Populacdo Negra:

a) Elaborar uma Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra, em articulagdo com 0s Orgaos
competentes no &mbito municipal.

b) Elaborar e aprovar nas instancias do Sistema Unico de Salde a Politica Municipal de Sadde Integral da
Populacao Negra.

¢) Realizar oficinas para profissionais da salde da rede direta e indireta, para sensibilizacdo sobre a
temética da igualdade racial e capacitacdo na Metodologia da Coleta do Quesito Raca/Cor.

d) Realizar oficinas de aperfeicoamento para conselheiros gestores da rede basica de salde sobre as
guestdes étnico-raciais.

e) Realizar oficinas de sensibilizacdo e humanizacao das profissionais do programa Estratégia de Salde da
Familia, com enfoque nas questdes étnico-raciais.
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f) Articular, com a Secretaria Municipal de Saulde, a criagdo de cursos de extensdo e de especializacéao,
presenciais e a distancia, sobre doencas de maior prevaléncia na populacdo negra, como a doenga
falciforme e outras hemoglobinopatias.

g) Fomentar o debate sobre o impacto do racismo como um dos fatores determinantes do processo saude-
doenca de pessoas da raca negra.

h) Realizar oficinas de sensibilizacdo sobre os conhecimentos em saude dos povos e comunidades
tradicionais de matrizes africanas com profissionais da saude.

i) Inserir proposi¢cdes dos povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas na implementacdo da
Politica Municipal de Saude da Populagdo Negra.

j) Realizar formagdo permanente para profissionais da saude no enfrentamento ao racismo institucional,
com atencgédo também as especificidades dos povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas.

k) Assegurar a atencdo a saude mental da populacdo negra, em especial, os transtornos decorrentes do
uso de alcool e outras drogas.

[) Realizar oficinas, seminarios, féruns sobre as questées de salde mental com recorte étnico-racial para
profissionais de saude.

m) Quialificar o acolhimento e o atendimento em saude mental da juventude negra.
n) Garantir que todas as acdes e projetos de educacdo em saude mental tenham recorte étnico-racial.
0) Fomentar pesquisas clinicas na area de satude mental, com recorte étnico-racial.

p) Implantar programas especificos para o acolhimento dos grupos de maior vulnerabilidade as DST/AIDS,
com especial atencdo a populacdo negra.

g) Estabelecer parceria com instituicdes de ensino e grupos da sociedade organizada, para desenvolver
acdes educativas em DST/AIDS, drogas, educacdo sexual, que contribuam para a reducéo de riscos e
danos a salde da populagdo negra.

r) Realizar treinamento, atualizacdo e educacéo continuada de forma a reduzir discriminac@o e preconceito
étnico-racial por parte dos profissionais de saude, com vistas a humanizacdo do cuidado em salde da
populacdo em situacdo de maior vulnerabilidade a DST/AIDS, em especial a populagdo negra.

s) Realizar educacdo permanente dos profissionais da salde para o atendimento e orienta¢éo a populagéo,
com énfase na humanizacao, promocao da salude, nas tematicas étnico-racial, género e DST/AIDS.

t) Realizar formacdo permanente para profissionais da salde no enfrentamento ao racismo institucional,
introduzindo também as especificidades dos povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas.

u) Realizar oficinas de sensibilizacdo sobre os conhecimentos em salde dos povos e comunidades
tradicionais de matrizes africanas com os profissionais da saude.

V) Inclusé@o Social e Cidadania:

a) Garantir acdes afirmativas para a populacdo negra e comunidades quilombolas no &mbito municipal.

b) Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas visando a realizacdo de projetos para
garantia de direitos e igualdade de tratamento para a populagéo negra e povos indigenas no enfrentamento
ao racismo institucional.

c¢) Fortalecer o tratamento da questao étnico-racial nas politicas publicas de habitagéo.

d) Assegurar a incorporacao do quesito raga/cor como campo de preenchimento obrigatorio nos formularios
de programas habitacionais.
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e) Promover maior integracdo das comunidades quilombolas com a cidade e servigos oferecidos pelo
municipio.

f) Promover a articulagdo das politicas de assisténcia e desenvolvimento social com as politicas de
promocéo de igualdade racial.

g) Assegurar a previsdo do quesito raga/cor como campo de preenchimento obrigatério nos formulérios de
programas de politicas de assisténcia social.

h) Contribuir na elaboragdo do material paradidatico sobre questdes étnico-raciais para profissionais da
rede direta e indireta.

V1) Educagéo e RelagBes Etnico-Raciais:

a) Viabilizar a implementacao das diretrizes das Leis Federais n° 10.639, de 2003, e 11.645, de 2008, por
meio do Plano de Acdes Estratégicas de Educacéo para Relacdes Etnico-Raciais.

b) Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, atividades de formacdo continuada de
professores, gestores e quadro de apoio da rede municipal de ensino.

c) Adquirir e disponibilizar material didatico e paradidatico especifico sobre historia, cultura e literatura
africana, afro-brasileira e indigena, em conformidade com as Leis Federais n° 10.639, de 2003, e 11.645, de
2008, para discentes e docentes da rede municipal de ensino.

d) Articular a producao e gestdo de materiais didaticos tematicos sobre “Histéria e Cultura Africana, Afro-
brasileira e Indigena” para os estudantes da rede municipal de ensino.

e) Fomentar acBes que garantam o respeito a diversidade étnico-racial, com a valorizacédo e preservacdo da
cultura negra e indigena na rede municipal de ensino.

f) Fomentar visitas pedagdgicas e culturais das escolas as comunidades tradicionais de quilombos.

g) Implementar, na rede escolar puablica, a pratica de esportes, lazer, recreagédo e cultura, valorizando
conhecimentos e saberes quilombolas e religides de matrizes africanas.

h) Valorizar iniciativas em educacéo das rela¢des étnico-raciais, oriundas de instituicbes de ensino publicas,
privadas, terceiro setor, movimentos sociais e outras organizacoes.

i) Garantir, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, a realizagdo de prémios envolvendo a
comunidade escolar, visando fortalecer a visdo critica no que diz respeito ao racismo institucional no espago
educacional.

j) Apoiar institucionalmente iniciativas da sociedade civil em parceria com o governo em defesa de
educacdo com qualidade e respeito a diversidade.

VII) Cultura e Patrimdnio Africano e Quilombola:

a) Promover e valorizar a cultura e o patrimbnio material e imaterial africano, afro-brasileiro e das
comunidades quilombolas de Mostardas.

b) Articular a inclusé@o, no roteiro turistico da cidade, dos novos espacgos de expressdes culturais afro e
quilombolas e das tradigbes de matrizes africanas.

¢) Valorizar datas especificas do calendéario afro-brasileiro, como o 20 de novembro, e do calendério
indigena, como o 19 de abril, inserindo-as no portal da Prefeitura e em seus demais veiculos de
comunicacao, bem como no calendério oficial da cidade.

d) Ampliar a participacao das expressées culturais afro-brasileiras e quilombolas no calendéario de eventos
da cidade, garantindo a valorizac¢éo, a divulgacdo e o fomento da cultura e meméria afro-brasileira e das
tradicdes de matrizes africanas.
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e) Produzir material audiovisual sobre espacos de tradicdo de matriz africana.

f) Dar visibilidade e divulgar a producgdo literaria, académica e registros de saberes tradicionais da
populacdo negra e quilombola.

g) Garantir a ampliacdo do acervo das bibliotecas publicas com a aquisicdo de livros de intelectuais
indigenas, africanos, afro-brasileiros e periféricos.

h) Produzir kit especifico de intelectuais indigenas, africanos, afro-brasileiros e periféricos e a producéo de
um guia bibliografico para divulgacao e distribuicdo nas bibliotecas da rede municipal.

i) Criar o Museu do Negro, contando a historia africana de Mostardas.
j) Promover a valorizagdo da cultura afro-brasileira, africana e indigena.

k) Articular com a Secretaria Municipal de Turismo Cultura o estabelecimento de um programa de acfes
afirmativas para pessoas negras nos projetos e programas municipais de cultura.

VIII) Articulagdo Internacional:

a) Articular a implementacéo do recorte étnico-racial nos programas de cooperacdo internacional, visando a
promocéo de igualdade racial buscando parceria com organismos e instituicdes do continente africano.

b) Realizar parceria com organismos e instituicbes que se ocupam da tematica nos diferentes paises
africanos, visando o fortalecimento institucional e o avanco do debate sobre o racismo e suas
consequéncias.

c¢) Estabelecer mecanismos de intercambio, capacitacdo e cooperacdo internacional nas areas da educacéo
e da saude.

d) Estabelecer mecanismos de intercAmbio, capacitacdo e cooperacgéo internacional na area da juventude,
visando o fortalecimento da participagéo politica de jovens.

e) Realizar encontros internacionais entre os paises africanos de lingua portuguesa sobre os avancos e
desafios na agdo contra o racismo e a discriminacao racial.

IX) Controle e Monitoramento Social:

a) Ampliar os espacos de discussao e participacdo da sociedade civil em relacdo as questdes referentes a
populacdo negra e comunidades quilombolas.

b) Ampliar a participacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial e
demais Conselhos Setoriais.

¢) Instituir parcerias com os conselhos, coordenadorias e instituicbes objetivando divulgar e informar o
acesso aos servicos publicos nos territérios mais vulneraveis socialmente.

X) Comunicacao:
a) Construir estratégias para garantir visibilidade das ac¢des de promoc¢éo da igualdade racial.
b) Elaborar material audiovisual, cartilhas e fomento de campanhas.

¢) Estimular o desenvolvimento de campanhas informativas com orientacdes sobre enfrentamento ao
racismo e demais formas de discriminacao.

d) Elaborar cartilhas com dados atualizados sobre o mundo do trabalho a partir dos recortes de raca e
género.

e) Elaborar e distribuir cartilhas de orientacéo geral para casos de discriminacao.
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f) Insercdo nas campanhas publicitarias municipais da populacdo negra e quilombola, com visibilidade as
mulheres.

g) Promover campanhas de enfrentamento a violéncia doméstica nas familias negras.
h) Elaborar estratégias de abordagem midiatica no que tange a imagem da mulher negra.

i) Promover a¢Bes afirmativas nos meios de comunicacgdo valorizando democraticamente a participacéo das
mulheres.

j) Realizar campanhas informativas de promoc¢éo aos direitos humanos das populagbes em situacdo de
maior vulnerabilidade a DST/AIDS, em especial a populacdo negra, em toda rede de saude.

a

k) Realizar campanha informativa sobre a atencdo a saude integral da mulher negra e indigena, em
especial para a prevencdo de doencas que mais acometem esses grupos e o enfrentamento ao racismo
institucional na area de saude.

[) Elaborar campanhas publicitarias de enfrentamento ao racismo institucional, que visem sensibilizar o
conjunto da sociedade sobre a existéncia deste e a necessidade de enfrenta-lo.

m) Realizar campanhas de valorizacao da diversidade religiosa.
n) Realizar campanhas e propostas de acdes de enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 7° - Para a execucao do Plano Municipal de Promocéo da Igualdade Racial -
PLAMPIR, poderéo ser firmados convénios, acordos de cooperacgdo, ajustes ou instrumentos congéneres,
com 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, do Estado, com consércios publicos ou com

entidades privadas.

§ 1° - O Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - PLAMPIR sera
custeado por:

| - dotacBes orcamentéarias da Unido, do Estado e do Municipio consignadas anualmente nos orcamentos
dos 6rgéos e entidades envolvidos na implementacao do Plano, observados os limites de movimentacéo, de
empenho e de pagamento fixados anualmente;

Il - recursos oriundos dos érgaos participantes do Plano que ndo estejam consignados nos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, do Estado e do Municipio; e

Il - outras fontes de recursos destinadas pela Unido, Estado ou outras entidades publicas e privadas.

§ 2° - O Plano Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - PLAMPIR sera
avaliado a cada dois anos e revisado a cada quatro anos.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 19 de marco de 2020.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



