ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

DECRETO N° 8320, de 19 de marco de 2020

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EOLiTICAS
PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE
MOSTARDAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA, Prefeito Municipal de Mostardas, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o "Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia”, em consonancia com a Convencado da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da
qgual o Brasil é signatario, com a legislacdo vigente, demais Planos Setoriais Municipais e com as
deliberacbes dos 6rgdos de controle social com a finalidade de promover, por meio da integracéo e
articulacdo de politicas, programas e acdes, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia sera executado pelo Municipio de Mostardas em colaboracdo com a Unido, o Estado e toda a
Sociedade.

Art. 2° - O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia define
diretrizes, acBes e prioridades a serem seguidas e desenvolvidas pelos 6érgdos da Administracdo do
Municipio de Mostardas, em defesa dos direitos e da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Art. 3° - O cumprimento das diretrizes e a execucdo das ac¢des previstas no Plano
de que trata esta Lei, serd acompanhado e avaliado permanentemente pelo Comité Gestor Municipal de
Politicas de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e com Altas Habilidades, cabendo-lhes interagir com o Poder Executivo Municipal e com a
sociedade civil, na busca por avancos, solucdes e correcdes que se fizerem oportunos ou convenientes.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
gue tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢Bes com as demais pessoas.

Art. 5° - S8o diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia:

| - propiciar a participacdo da pessoa com deficiéncia e da sociedade civil em todas as fases da
implementacéo da politica publica de atencdo ao segmento;

Il - favorecer a construgdo de contextos inclusivos;
Il - ampliar e fortalecer a relagdo entre o governo municipal e a sociedade civil;

IV - garantir o acesso, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia em todos os servigos oferecidos
a comunidade;

V - construir um sistema educacional inclusivo;
VI - garantir que os equipamentos publicos de educacao sejam acessiveis para as pessoas com deficiéncia,
inclusive por meio de transporte adequado;

VII - ampliar a participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mediante sua capacitacéo
e qualificacao profissional;

VIII - possibilitar o acesso das pessoas com deficiéncia as politicas de assisténcia social e de combate a
extrema pobreza;
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IX - qualificar a rede de atencdo a saude da pessoa com deficiéncia, em especial os servigcos de habilitacao
e reabilitacao;

X - ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia a habitagdo adaptavel e com recursos de acessibilidade;
Xl - estimular a promogé&o do acesso, do desenvolvimento e da inovagcdo em tecnologia assistiva;

XIl - garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos bens socioambientais;

XIII - fortalecer a prevencao das deficiéncias e a eliminacdo de suas causas;

XIV - apoiar entidades municipais de atendimento e promocéo de direitos de pessoas com deficiéncia.

Art. 6° - O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia tem os
seguintes objetivos:

| - integrar os servigos dos diversos 6rgaos da administracao publica municipal;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos voltados as necessidades da pessoa com deficiéncia
em todas as areas da administracao publica municipal,

Il - promover a formacao e capacitacdo continuada de recursos humanos especializados no atendimento a
pessoa com deficiéncia;

IV - ogarantir articulacdo entre entidades governamentais e ndo governamentais que tenham
responsabilidades no atendimento & pessoa com deficiéncia;

V - garantir, no &mbito municipal, a aplicacdo da legislacdo federal e estadual vigente;

VI - incentivar, no ambito municipal, a pesquisa e o desenvolvimento de projetos voltados a melhoria da
gualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

Art. 7° - No que se refere a implementacdo do plano, as ac¢des serdo
desenvolvidas a partir dos seguintes eixos:

| - Assisténcia Social:

a) Implementar e manter um banco de dados que contemple os atendimentos prestados pela Assisténcia
Social a pessoas com deficiéncia, para fins de acompanhamento e encaminhamento devido, garantindo
controle e avaliacdo permanentes;

b) Auxiliar no mapeamento de organizagBes ndo governamentais, organizacbes da sociedade civil de
interesse publico, instituicdes, associacdes e entidades que tenham trabalho voltado para as pessoas com
deficiéncia na regido, objetivando viabilizar parcerias e disponibilizar servicos ao segmento.

¢) Potencializar a busca ativa das pessoas com deficiéncia que tenham direito a receber o Beneficio de
Prestacao Continuada e outros, auxiliando no encaminhamento dos processos.

d) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a programas de protecdo social e/ou de reducdo de
pobreza.

e) Atuar na busca pela acessibilidade plena em todos os espacgos de atendimento ao publico, vinculados a
Assisténcia Social.

f) Promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia nos servigos sécio assistenciais, de forma efetiva,
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capacitando seus profissionais para lidar com as deficiéncias em suas diversidades e caracteristicas
especificas.

g) Ofertar o Servico de Protecdo Social a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia e a sua
familia, por meio de acolhida, escuta, informacédo, orientacdo e oferta de cuidados cotidianos, além de
apoiar suas familias no exercicio da funcgao protetiva.

h) Qualificar as politicas de apoio e servicos voltadas as pessoas com deficiéncia, a fim de prestar acdo
continuada de protecdo social especial, com foco na habilitagé@o e reabilitacdo social, oferecendo atividades
a todas faixas etarias.

i) Criar e manter servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) para criancas com deficiéncia
de 0 a 5 anos e suas familias, fortalecendo vinculos e prevenindo a ocorréncia de situacdes de exclusao e
de risco.

j) Promover a formacdo continuada dos agentes prestadores de servicos da area social para garantir a
manutencédo e a qualidade do atendimento a pessoa com deficiéncia.

k) Desenvolver servicos assistenciais na prépria comunidade onde se detecte necessidades e solucdes

proprias para atender a pessoa com deficiéncia, utilizando estratégias para estimular a capacidade de
participacdo e de compromisso, tanto social como politico.

[) Produzir materiais informativos em meios e modos acessiveis sobre os servicos prestados pela
Secretaria, sobre acdes afirmativas e sobre os beneficios previstos na legislacdo das esferas federal,
estadual e municipal.

m) Quando necessario, viabilizar o Servico de Protecdo Social, em domicilio para pessoas com deficiéncia.
n) Criar medidas de apoio as familias das pessoas com deficiéncia.

0) Buscar recursos e financiamentos de programas federais e estaduais destinados & implementacéo de
acdes voltadas & assisténcia e desenvolvimento social das pessoas com deficiéncia.

Il - Cultura e Turismo:

a) Garantir o direito a formacao, a expresséo e a producao cultural e artistica das pessoas que apresentam
diferencas sensoriais, fisicas, intelectuais ou mentais.

b) Assegurar que materiais de divulgacdo da programacdo dos Equipamentos Culturais da cidade sejam
produzidos em modos e meios acessiveis, garantindo ampliacdo gradativa dos eventos culturais com
acessibilidade.

c) Garantir a acessibilidade e a reserva de locais adequados para pessoas com deficiéncia em todos os
espacos e eventos culturais e artisticos promovidos ou patrocinados pelo municipio.

d) Garantir que equipamentos culturais, publicos ou privados, possuam adaptacdes que acomodem as
diferencas e necessidades para acesso fisico, comunicativo e intelectual de todos os cidadaos.

e) Prover e exigir, quando for o caso, a disponibilizacdo de tecnologia assistiva necesséria para assegurar
gue as pessoas com deficiéncia tenham pleno acesso as atividades culturais, tanto como consumidoras
guanto como produtoras.

f) Prover a Biblioteca Municipal com "scanners" de audio, livros acessiveis (sonoros, em braille e com fonte
ampliada) e filmes com audio descricao.

g) Garantir o apoio e a parceria para a producdo de materiais culturais em formatos acessiveis, atendendo
as especificidades comunicativas de todos os cidaddos, inclusive dos que apresentam diferencas
sensoriais, fisicas, intelectuais ou mentais.
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h) Promover a capacitacdo de recursos humanos especializados e a insercdo profissional de pessoas que
apresentem diferencas sensoriais, fisicas, intelectuais ou mentais nos equipamentos culturais publicos,
garantindo-lhes condi¢cdes adequadas para o trabalho.

i) Implementar programa de turismo acessivel envolvendo o setor privado, o Parque Nacional da Lagoa do
Peixe e entidades da sociedade civil.

j) Buscar recursos e financiamentos de programas federais e estaduais destinados a implementacao de
acOes voltadas a inclusdo das pessoas com deficiéncia nas atividades culturais e turisticas.

Il - Desenvolvimento Urbano:

a) Garantir que as politicas de planejamento urbano e os projetos urbanisticos voltados a qualificacdo da
infraestrutura urbana, a melhoria da qualidade de vida da populacdo e ao desenvolvimento sustentavel,
sejam elaborados e executados atendendo aos requisitos e normas técnicas de acessibilidade plena.

b) Garantir que nenhum "habite-se" seja concedido sem que sejam atendidas as normas legais e técnicas
de acessibilidade, inclusive em relacdo ao passeio publico.

¢) Manter uma Comissdo Permanente de Acessibilidade, responsavel pela execucado, vistoria para
avaliacdo de novos projetos e adequacdo dos j& existentes, e aprovacdo de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos.

d) Promover a qualificacdo dos técnicos de planejamento urbano, engenheiros e arquitetos, capacitando-os
sobre os conceitos de desenho universal.

e) Dotar o Municipio de legislacdo especifica dispondo sobre a construcéo, recuperacéo, padronizagédo das
calcadas e instalacdo de mobiliario urbano.

f) Manter mapeamento atualizado das condi¢cdes de acessibilidade dos espacos publicos e medidas
gradativas de corre¢do, guando necessério.

IV - Educacéo:

a) Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) com deficiéncia, 0 acesso a Educacéo
Basica e ao Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional, de salas de recursos multifuncionais, escolas e servicos especializados,
publicos e/ou conveniados.

b) Cadastrar as pessoas com deficiéncia de até 17 anos para o0 acesso ao BPC na Escola.

¢) Oportunizar a participacdo na formacao continuada em educacéo inclusiva aos profissionais do ambito
escolar.

d) Oferecer cursos de LIBRAS, braille, tecnologias da informacédo e comunicagéo e de tecnologia assistiva
aos professores e aos recursos humanos de atendimento ao publico.

e) Garantir o atendimento escolar de 0 a 3 anos na perspectiva da estimulagédo e educacao precoce para 0
publico-alvo da educacao inclusiva.

f) Garantir a oferta de material didatico, literario e de tecnologia assistiva, respeitando as especificidades do
aluno alvo da educacéo inclusiva, para as bibliotecas escolares.

g) Oferecer transporte acessivel, quando ndo houver este no sistema de transporte puablico, mediante
necessidade especifica, conforme andlise de cada caso, garantindo 0 acesso e a permanéncia dos alunos
publico-alvo da educacao inclusiva.
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h) Estabelecer cronograma para adequar todos os prédios escolares da rede municipal para acessibilidade
em suas instalacfes, possibilitando a plena participacdo das pessoas com deficiéncia em todos os seus
espacgos, inclusive em pracas de recreacdo e espagos esportivos.

i) Manter em funcionamento, em parceria com a Unido e o Estado, salas de recursos multifuncionais
conforme a demanda e a necessidade.

j) Garantir a oferta, em tempo habil, de material didatico, literario e de tecnologia assistiva, respeitando as
especificidades de cada aluno.

k) Garantir o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com deficiéncia da rede municipal de
ensino, promovendo a qualificacdo e a formacao continuada dos professores do AEE.

[) Garantir o cumprimento da legislacdo vigente no que se refere aos profissionais de apoio para alunos com
deficiéncia na rede publica municipal criando estratégias de acordo com a realidade municipal.

m) Realizar acOes, estimulando a participacdo das familias e da sociedade em palestras, campanhas
informativas e estudos nos espacos educativos, buscando parcerias e fomentando a construcdo de uma
sociedade inclusiva.

n) Estabelecer permanente articulacdo com a sociedade, objetivando a inser¢cdo dos estudantes publico-
alvo da educacdo inclusiva no mercado de trabalho.

V - Esporte e Lazer:
a) Implementar acGes que busquem incluir as pessoas com deficiéncia como participantes e protagonistas
em atividades recreativas e desportivas, oportunizando que mostrem suas capacidades e elevem sua

autoestima e seu bem-estar mental e fisico.

b) Atuar no sentido de ampliar a diversidade das modalidades esportivas disponibilizadas as pessoas com
deficiéncia.

c) Garantir a acessibilidade e a reserva de locais adequados para pessoas com deficiéncia em todos os
espacos e eventos esportivos promovidos ou apoiados pelo Municipio.

d) Incentivar a formacao de atletas de competicdo com deficiéncia e apoid-los na participacdo de eventos.
e) Promover competi¢cdes para-desportivas na escola e na comunidade.

f) Capacitar recursos humanos para atendimento das necessidades de pessoas com deficiéncia nas
atividades de esporte, lazer e recreacao.

g) Garantir a acessibilidade e a participacdo das pessoas com deficiéncia nas atividades de lazer e
recreacdo promovidas ou patrocinadas pelo municipio.

h) Adequar gradativamente, pracgas, parques, ginasios e equipamentos esportivos e de lazer as
necessidades das pessoas com deficiéncia.

i) Buscar recursos e financiamentos de programas federais e estaduais destinados a implementacao de
acdes voltadas a inclusédo das pessoas com deficiéncia nas atividades de esporte e lazer.

j) Organizar anualmente, Festival de Cinema Acessivel e Programa Praia Acessivel.

VI - Habitacao:
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a) Manter cadastro especifico das demandas habitacionais geradas por pessoas com deficiéncia, para fins
de acompanhamento e atendimento, garantindo transparéncia, controle e avaliacdo permanentes.

b) Assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos, especialmente
aquelas que residam em local de risco ou dificil acesso.

c) Garantir que nas habitacdes construidas, implementadas ou financiadas pelo Municipio, inclusive por
mutirdo, sejam reservadas um minimo de 10% (dez por cento) das habitacdes para o atendimento
preferencial das familias com pessoas com deficiéncia. Essas habitacdes deverdo estar adaptadas as
necessidades das pessoas com deficiéncia e a acessibilidade a via publica, equipamentos e mobiliario
pertencentes a edificacao.

d) Garantir a efetiva execugdo das normas técnicas de funcionalidade e acessibilidade vigentes nos projetos
habitacionais do municipio.

e) Permitir que familias ja contempladas com habitacdo, e que posteriormente venham a contar com uma
pessoa com deficiéncia, possam fazer nova inscricdo ou permuta para uma habitacdo acessivel.

f) Buscar recursos e financiamentos de programas federais destinados a implementacéo de acfes voltadas
a oferecer moradias acessiveis as pessoas com deficiéncia.

VII - Informacgdo e Comunicacao:

a) Informar a populacéo, através dos canais competentes, sobre o sistema e 0s servicos de tecnologia da
informacéo e inclusao digital que estejam disponibilizados pelo Municipio as pessoas com deficiéncia.

b) Garantir que toda informacao e servi¢co disponibilizado de forma impressa, em midias digitais ou através
da internet pela administracdo publica permitam sua utilizacdo por pessoas com deficiéncia, publicando,
sempre que possivel, arquivos .ODS, .DOC e PDF em modo texto, para facilitar a leitura pelas pessoas
cegas.

c) Disponibilizar as tecnologias e equipamentos facilitadores de comunicagdo existentes, implantando-os
nos diversos equipamentos publicos do municipio.

d) Priorizar, na aquisi¢cdo de produtos e servicos relacionados & comunicagdo, os que permitam a utilizagdo
por pessoas com deficiéncia.

d) Realizar campanhas permanentes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
VIII - Obras e Acessibilidade:

a) Adequar gradativamente todas as edificagBes publicas, pracas, parques e outros locais, garantindo a
acessibilidade e o uso dos espacos.

b) Promover treinamento dos agentes de fiscaliza¢éo, objetivando garantir a permanente acessibilidade aos
espacos de uso publico da cidade, inclusive através de a¢des que impecam a colocagédo de obstaculos ou o
uso indevido das calgcadas.

¢) Garantir a execucdo de calcada acessivel em toda constru¢édo ou reforma realizada em prédios publicos
municipais.

d) Zelar pelo deslocamento seguro das pessoas com deficiéncia nas vias e passeios publicos, mediante a
retirada de obstaculos e execucao de passeios junto aos imoveis pertencentes ao Municipio.

e) Realizar levantamento e acompanhamento do estado dos passeios publicos e estruturar rotas acessiveis,
como estratégia de planejamento, até que todo o passeio seja adequado.

f) Promover, estimular e garantir o rebaixamento de guias e calcadas conforme legislagdo e norma técnica
vigente, dotando todas as esquinas com rebaixamentos proprios para o uso por cadeirantes.
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g) Fiscalizar a construcdo, a manutencdo e o bom uso de calcadas, passeios e outros espacos para
pedestres, garantindo a eliminacéo de barreiras e outros elementos que provoquem impedimento, risco ou
dificuldades para a locomocéo de pessoas com deficiéncia.

h) Buscar recursos e financiamentos de programas federais destinados a implementacao de ac6es voltadas
a melhoria das condi¢bes de acessibilidade no municipio.

IX - Relagbes Comunitarias

a) Realizar, a cada quatro anos, um mapeamento exclusivo sobre o segmento das pessoas com deficiéncia,
residentes em Mostardas, coletando ndmeros, tipos, graus de deficiéncias e condicbes socioecondmicas
em que vivem.

b) Garantir a efetiva participacdo das pessoas com deficiéncia na definicdo de prioridades e destinacdo dos
recursos publicos, tomando medidas que incentivem e facilitem a participacdo do segmento no processo do
Orcamento e Planejamento Municipal.

c) Articular acGes com as entidades representativas do segmento com sede no municipio, ouvindo-as e
integrando-as as politicas, programas e a¢cdes da Administracéao.

X - Saude:
a) Garantir acessibilidade aos prédios publicos com atividades na area da saude.

b) Garantir nos servicos da rede municipal de salde, transporte para as pessoas com deficiéncia,
impossibilitadas de utilizar o servico de transporte publico e que ndo disponham de recursos para o fazé-lo
de forma particular.

¢) Manter cadastro dos atendimentos prestados a pessoas com deficiéncia, para fins de acompanhamento e
encaminhamento, permitindo caracterizacdo da populacdo com deficiéncia na area de abrangéncia das
unidades de saude.

d) Capacitar os profissionais da area da salde, visando uma postura humanizada e inclusiva que considere
o individuo em sua totalidade, e ndo enfocada apenas em sua deficiéncia. Incluir o conhecimento da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e outras formas de comunicac¢do na capacitacdo desses profissionais.

e) Implementar praticas de cuidados domiciliares envolvendo equipes da Saude da Familia, equipes de
assisténcia domiciliaria, profissionais de reabilitacdo e comunidade. e o acesso aos medicamentos
distribuidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

f) Garantir atendimento as pessoas com deficiéncia através da oferta adequada de referéncia, contra
referéncia e o fornecimento de Oérteses, proteses e materiais de insumo, tais como fraldas descartaveis,
coletores urinérios e bolsas de colostomia, entre outros.

g) Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia aos profissionais especializados, inclusive para o
atendimento de reabilitagcdo visual.

h) Capacitar profissionais de saude para utilizagdo da Classificacdo Internacional de Funcionalidade - CIF
em substituicdo ao CID, quando possivel.

i) Incluir a pessoa com deficiéncia na rede do SUS de atencéo integral & salde descentralizada e
regionalizada nos diversos niveis de complexidade - basico, intermediario e alta complexidade -
contemplando ag6es de prevenc¢éo, promocao, tratamento e reabilitacao.

j) Disponibilizar servigcos odontolégicos adequados as necessidades e caracteristicas de cada deficiéncia.
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k) Disseminar praticas e estratégias de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC), principalmente
através das equipes da Saude da Familia.

[) Disponibilizar a estimulacdo precoce a bebés e criancas de até trés anos, com atraso no desenvolvimento
ou em risco para tanto.

m) Introduzir e difundir, na atencdo primaria, conceitos e estratégias para a implementacdo das acbes de
promocdo de salde, prevencdo e fatores causadores ou agravantes de deficiéncias, reabilitagcéo,
equiparacdo de oportunidades e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

n) Promover acesso a outras tecnologias assistivas ou de ajuda.

o) Prover medicamentos e materiais médico-hospitalares que favoregcam a estabilidade clinica e funcional
das pessoas com deficiéncia, bem como auxiliem na limitacdo da incapacidade, reeducacédo funcional e no
controle das lesGes que gerem incapacidades.

p) Garantir a distribuicdo de material educativo e informativo na area da salde em formatos acessiveis, isto
€, em braille ou em meio eletrénico, com programa que permita a conversdo em voz e a ampliagdo de
caracteres.

g) Monitorar os indicadores de salde através de estudos epidemioldgicos e clinicos, gerando e publicando
informacdes sobre a ocorréncia de deficiéncias e incapacidades, avaliando resultados e impactos das acfes
realizadas.

Xl - Trabalho e Emprego:

a) Manter cadastro das pessoas com deficiéncia que buscam inser¢cdo no mercado de trabalho, divulgando
a existéncia do mesmo para todas empresas que utilizarem os servicos do 6rgao.

b) Garantir o cumprimento das leis de cotas em concursos publicos da administracdo publica municipal,
bem como meios necessarios para a realizacdo das provas (intérprete oficial de Libras, provas escritas em
Braille, ledores e ajudas técnicas assistivas, guia-intérprete, acessibilidade universal, comunicacdo
alternativa etc.).

c) Possibilitar as pessoas com deficiéncia, diretamente e através de parcerias, o acesso efetivo a
programas de orientac@o técnica e profissional e a servicos de colocagdo no trabalho e de treinamento
profissional continuado.

d) Garantir cotas de vagas para pessoas com deficiéncia nos programas publicos de ensino técnico,
qualificacdo e integracdo ao mercado de trabalho, zelando pelo atendimento das condicdes de
acessibilidade.

e) Patrocinar campanhas institucionais voltadas ao empresariado, prestando esclarecimentos sobre a lei de
cotas, ressaltando a capacidade produtiva das pessoas com deficiéncia e procurando sensibilizar os
geradores de emprego para que colaborem com a inser¢cao do segmento no mercado de trabalho.

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e 0
estabelecimento de negdcio proprio, visando a emancipa¢do econdémica das pessoas com deficiéncia.

g) Garantir reserva de vagas nos programas de geracdo e/ou complementacdo de renda, criados,
gerenciados ou financiados pelo municipio.

h) Garantir aos servidores publicos com deficiéncia, da administracdo municipal, as tecnologias assistivas
necessarias ao bom desempenho de suas funcgdes.

i) Implantar programa de aprendizagem profissional na Prefeitura Municipal de Mostardas em parceria com
a iniciativa privada.

j) Buscar recursos e financiamentos de programas federais e estaduais destinados a implementacao de
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acOes voltadas a capacitagdo e ao ingresso das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

XIl - Transportes e Mobilidade Urbana:

a) Garantir gradativamente acessibilidade fisica e sinalizagdo sonora, tatil e visual para pessoas com
deficiéncia na totalidade da frota de 6nibus utilizada no servi¢o de transporte coletivo municipal.

b) Zelar para que as empresas concessionarias do transporte coletivo municipal capacitem seus motoristas,
cobradores e fiscais para atender corretamente os usuarios com deficiéncia.

c) Garantir o servico de "taxi acessivel", dotando a frota pelo menos do ndmero minimo de veiculos
adaptados previsto na legislacdo federal.

d) Cadastrar as pessoas com deficiéncia que tenham direito a gratuidade no transporte coletivo municipal,
intermunicipal e interestadual, auxiliando na obten¢éo deste direito.

e) Atender a legislacdo referente a destinacdo, percentual e uso de vagas exclusivas para veiculos de
pessoas com deficiéncia nas vias publicas.

f) Incluir ponto permanente nas campanhas de prevencdo de acidentes de transito, alertando sobre o
enorme contingente de deficientes que resultam destes eventos.

g) Buscar recursos e financiamentos de programas federais e estaduais destinados a implementacédo de
acOes voltadas a propiciar melhores condi¢cdes de transporte e mobilidade ao segmento das pessoas com
deficiéncia.

Art. 8° - Para a execucdo do Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia, poderdo ser firmados convénios, acordos de cooperac¢do, ajustes ou instrumentos congéneres,
com 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, do Estado, com consércios publicos ou com
entidades privadas.

§ 1° - O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia sera
custeado por:

| - dotacBes orcamentéarias da Unido, do Estado e do Municipio consignadas anualmente nos orcamentos
dos 6rgéos e entidades envolvidos na implementacédo do Plano, observados os limites de movimentacéo, de
empenho e de pagamento fixados anualmente;

Il - recursos oriundos dos 6rgéos participantes do Plano que ndo estejam consignados nos Orgcamentos
Fiscal e da Seguridade Social da Unido, do Estado e do Municipio; e

[l - outras fontes de recursos destinadas pela Unido, Estado ou outras entidades publicas e privadas.

§2° - O Plano Municipal de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia sera
avaliado a cada dois anos e revisado a cada quatro anos ouvido o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e com Altas Habilidades e entidades locais como Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE-Mostardas) dentre outras.

§ 3° - Ser4 garantido, anualmente, apoio a entidades de atendimento e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 9° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS, 19 de marco de 2020.

MOISES BATISTA PEDONE DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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